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2023

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO DEL
AYUNTAMIENTO DE LA SOLANA (CIUDAD-REAL) EL DIA 04 DE DICIEMBRE DE

ASISTENTES

SRA. PRESIDENTA

D2, Luisa Maria Marquez Manzano
SRES/AS CONCEJALESIAS ADSCRITOS
AL GRUPO MUNICIPAL POPULAR.

D2. Antonia Ramos Jaime

D. Antonio Valiente Palacios

D2, Angela Notario Garcia-Uceda

D. Santiago Lopez Izquierdo

D. Ramén Gallego Castafio

D2, Maria Josefa Garcia-Cervigdn Jaime

D. Juan Francisco Marin Lara

D2, Ramona Lopez Torrijos

D. Julian Diaz Cano Prieto
SRES/AS CONCEJALESI/AS ADSCRITOS
AL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA.

D. Eulalio Jesus Diaz Cano Santos
Orejon

D2. Josefa Chacon Marquez

D. Basilio Del Olmo Fernandez

D2. Maria Jose Arias Sanchez

D. Micael Tolosa Morales

D. Reyes Moreno Ruiz-Peinado

D. Pablo Navas Alvarez
SRA. SECRETARIA GENERAL.

D. Maria Dolores Canovas Ortega
SR. INTERVENTOR

D. Pedro Angel Adiego Escolan

En La Solana (Ciudad-Real)
siendo las 20:00 horas del dia 04 de
diciembre de 2023, en el Salon de
Plenos del Ayuntamiento y previa citacion
efectuada en forma legal, se reine en
primera convocatoria el PLENO DEL
AYUNTAMIENTO en SESION
ORDINARIA Ordinaria presidida por la
Sra. Alcaldesa y con la concurrencia de
los sefiores y sefioras Concejales/as
resefiados al margen, asistidos por el Sr.
Interventor y por mi, la Secretaria
General de la Corporacion, que doy fe de
los acuerdos emitidos en la presente
sesion.

Abierta la sesion por la Presidencia, y una vez comprobado el quérum de
asistencia necesario para que pueda ser iniciada, se procede a conocer los siguientes
asuntos incluidos en el Orden del Dia y a emitir los acuerdos gue se indican:
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SECRETARIA GENERAL

1.-CON09IMIENTO Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE
LA SESION ANTERIOR CELEBRADA EL 26/10/2023.
((Audio desde el minuto 0:00:00 hasta el minuto 0:00:18)

Visto el borrador del acta de la sesion celebrada por el Ayuntamiento Pleno el
dia .26/10/2023.

Al no ser necesario proceder a su lectura en este acto, por haberse remitido
previamente copia del expresado borrador a los sefiores y sefioras Concejales/as, la
Presidencia pregunta si se desea formular alguna observacién o rectificacion.

No habiéndose formulado observacién o sugerencia alguna, el Pleno del Ayunta-
miento, en votacion ordinaria y por unanimidad de todos sus miembros, con diecisiete vo-
tos favorables, ninguno en contra y ninguna abstenciéon, ACUERDA dar su aprobacion al
acta de la mencionada sesion, sin enmienda alguna, procediendo a su definitiva trascrip-
cion reglamentaria conforme a lo dispuesto en el art. 199 del Reglamento de Organiza-
cion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y normas concordan-
tes.

2.- SOLICITUD DE CESION DE USO DE PARTE DEL CADIG EL PILAR POR LA
ASOCIACION "ALAS DE PAPEL" PARA DESARROLLO DE ACTIVIDADES
TERAPEUTICAS.

(Audio desde el minuto 0:00:18 hasta el minuto 0:08:03)

Vista la propuesta de Alcaldia de fecha 20/11/2023 cuyo texto literal es el
siguiente:

“PROPUESTA DE ACUERDO

D? LUISA MARIA MARQUEZ MANZANO, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO
DE LA SOLANA, CIUDAD REAL

ASUNTO: SOLICITUD DE CESION DE USO DE PARTE DEL CADIG EL PILAR POR LA ASO-
CIACION “ALAS DE PAPEL”. EXPTE. LA SOLANA 2023/16772.

Visto que con fecha 10/07/2023 por la ASOCIACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y DEL DESARROLLO - ALAS DE PAPEL- se presento solicitud
de cesion del uso exclusivo de una parte del inmueble, que vienen utilizando desde hace algtn
tiempo, ubicado en Avda. de la Romeria, s/n destinado a Centro de Atencién a Personas con
Discapacidad Intelectual Gravemente Afectadas - CADIG EL PILAR- para el desarrollo de
actividades encaminadas a la formacion integral de las personas con discapacidad intelectual y
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del desarrollo.

Considerando que dicho inmueble se encuentra cedido su uso de forma gratuita mediante
acuerdo plenario de fecha 04/06/2013 a la ASOCIACION DE FAMILIARES Y AMIGOS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD — AFAS- con domicilio social en C/ Lugo, 9, 13700- Tomelloso
(Ciudad-Real), durante un plazo de treinta afios.

El inmueble objeto del presente expediente es un edificio propiedad del Ilustre
Ayuntamiento de La Solana, con la calificacion de bien de caracter patrimonial, destinado a Centro
de Atencién a Personas con Discapacidad Intelectual Gravemente Afectadas, denominado “El
Pilar”, sito en la Unidad de Actuacién Norte 13, del término municipal de La Solana. Se trata de
una parcela, con una superficie de 7.600,00 m2 y calificada como USO DOTACIONAL para
EQUIPAMIENTO PUBLICO SANITARIO ASISTENCIAL (SA), sobre la que se situa el inmueble y
que se adjudicé al Ayuntamiento de La Solana mediante Acta de Protocolizacion n° 361 de la
Reparcelacion U.A. NORTE-6, 7 y 13, inscribiéndose en el Registro de la Propiedad al tomo 1314,
libro 356, folio 116, finca 28.832, inscripcion 12,

Visto el informe técnico emitido por el Sr. Arquitecto Técnico Municipal de fecha 01/11/2023
de descripcion del total del edificio, asi como de las dependencias que seran objeto de
modificaciéon de la cesion actual, y en consecuencia, cedidas a la Asociacion peticionaria,
concretando la superficie total de la cesién en 253,02 m2.

Vista la conformidad de la actual cesionaria a la modificacion de la cesién de uso
concedida en su dia, y en consecuencia, a la cesion solicitada por la Asociacion ALAS DE PAPEL
para el desarrollo de los fines previstos en sus estatutos.

Visto el informe juridico emitido por la Técnica de Secretaria de fecha 19/11/2023 favorable
a la cesion de uso solicitada, previa modificacion de la cesién actual, asi como nota de
conformidad de la Sra. Secretaria General del Ayuntamiento.

Considerando que resulta incuestionable la labor social que realiza la Asociacion Alas de
Papel acercando los recursos necesarios a sus asociados que presentan dficultades de
integracion social debido a su discapacidad y conseguir mejorar su calidad de vida promoviendo,
desarrollando y potenciando todo tipo de actividades encaminadas a la formacion integral de las
personas con discapacidad intelectual y del desarrollo favoreciendo su plena integracién en todos
los ambitos.

De conformidad con lo previsto en los articulos 109.2, 110, 111 del Real Decreto
1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales, el articulo 79.2 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, articulo 47.2 fi)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y articulo 50.14 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.
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PROPONE AL PLENO DE LA CORPORACION LA ADOPCION DEL SIGUIENTE
ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar INICIALMENTE la modificacion de la cesion de uso del edificio destinado
a Centro de Atencién de Personas con Discapacidad Intelectual Gravemente Afectadas ubicado en
Avda. de la Romeria, s/n, concedida a la ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL GRAVEMENTE AFECTADAS (AFAS) mediante acuerdo adoptado en la sesion
celebrada por el Pleno del Ayuntamiento el dia 04/06/2013, en la parte que se concreta a continuacion
y que pasardan a cederse a la ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DEL
DESARROLLO - ALAS DE PAPEL..

DESTINO INICIAL DESTINO FINAL SUPERFICIE
UTIL
CIRCULACIONES-5 ACCESO 19,30 m2
SALA DE ESTAR-5 SALA DE ESTAR 38,88 m2
SALA VISITAS-5 AULA LOGOPEDIA 21,09 m2
COMEDOR-5 AULA MULTISENSORIAL 25,17 m2
DISTRIBUIDOR-5 DISTRIBUIDOR 22,71 m2
BANO-7 BANO 28,71 m2
HABITACION 17 SALA TERAPIA OCUPACIONAL 22,53 m2
HABITACION 18 SALA APOYO ESCOLAR 21,37 m2
HABITACION 19 SALA DE FISIOTERAPIA 22,90 m2
HABITACION 20 AULA INFORMATICA Y USOS MULTIPLES 23,20 m2
SALA CUIDADORES-5 SALIDA DE EMERGENCIA 7,16m2
SUPERFICIE UTIL TOTAL 253,02 m2

Dichos espacios forman parte del area residencial emplazada al mediodia del inmueble,
volcadas al poniente con fachada en C/ Santa Ana La Vieja.

SEGUNDO.- El plazo de duracion de la presente cesion sera el que resta para que finalice
la cesion existente con el fin de coordinar que ambas cesiones sobre el inmueble se extingan de
forma simultanea, por tanto, considerando que la cesion se produjo en el afio 2013 (sesién plenaria
de fecha 4 de junio) y de acuerdo con el articulo 111 del RB lo es para un plazo maximo de 30 afios,
finalizarian ambas cesiones en el afio 2043.

TERCERO.- Los fines para los cuales se otorga la cesion deberan cumplirse en el plazo
maximo de cinco afios, debiendo mantenerse su destino durante el plazo de duracion de la
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cesion. Si el bien cedido no fuese destinado al uso dentro del plazo sefialado o dejase de serlo
posteriormente se considerara resuelta la cesion y revertira al Ayuntamiento.

CUARTO.- Someter el expediente a informaciéon publica durante un plazo de 20 dias
mediante la insercion de anuncio en el B.O.P, a efectos de reclamaciones por cualquier
interesado.

Visto el Dictamen favorable emitido en la Comisién De Hacienda y Asistencia al
Pleno de fecha 27/11/2023.

Sometido el asunto a votacién, el Pleno del Ayuntamiento, en votacion ordinaria y
por unanimidad de todos sus miembros, con diecisiete votos favorables (diez de los
Sres/as Concejales/as del Grupo Municipal Popular y siete de los Sres/as Concejales/as
del Grupo Municipal Socialista) ningin voto en contra y ninguna abstencion, adopta el
siguiente ACUERDO:

Aprobar la propuesta transcrita sin enmienda alguna
3.- CORRECCION DE ERROR MATERIAL DE LA MODIFICACION DE LA RELACION
DE PUESTOS DE TRABAJO.
(Audio desde el minuto 0:08:23 hasta el minuto 0:12:21)

Vista la propuesta de Alcaldia de fecha 21/11/2023 que literalmente dice:

"PROPUESTA

Expediente: Correccion de error material de la modificacion de la |Num. Expediente: LA-
RPT operada en marzo de 2023 SOLANA2023/22260

Vista la providencia de Alcaldia de fecha 16 de noviembre de 2023.

Visto el Informe juridico que aqui se transcribe:

“De acuerdo con lo ordenado por la Alcaldia mediante Providencia de fecha 16/11/203, y en
cumplimiento de lo establecido en el art. 3.3 a) del Real Decreto 128/018, de 16 de marzo, por el
que se regula el régimen juridico de los funcionarios de la Administracién Local con habilitacion de
cardcter nacional, emito el siguiente

INFORME

ANTECEDENTES
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I. Con fecha 9 de marzo de 2023 se llevé a cabo una modificacion parcial de la Relacion de
Puestos de trabajo existente en el Ayuntamiento.

Il. A fecha 9 de marzo de 2023 en la RPT del Ayuntamiento existen dos puestos en la radio
municipal: “Encargado locutor de radio C2 17"y “Locutor de radio C2 16"

lll. En el seno del procedimiento de modificacion, con fecha 28 de febrero de 2023, se elevo la
propuesta de modificacion de la RPT a la Mesa General de Negociacion. En la propuesta que
obra en el expediente se establecia que la intencioén de la Corporacion era Amortizar el puesto
“Encargado locutor de radio C2 177, y crear en su lugar el puesto “Encargado locutor de radio C1
18"

IV. A la hora de llevar a cabo la elaboracion del Acta de la Mesa de Negociacion, se comete un
error de transcripcion, y se establece que la plaza que va a ser objeto de amortizacion es la plaza
de “Locutor de radio C2 17", plaza que como tal no existe.

V. En atencion a los datos existentes en el Acta de la Mesa de Negociacion se elabora una
propuesta de modificacion de RPT, que siguiendo la normal tramitacion del procedimiento, es
elevada al Pleno para su aprobacion.

VI. En la redaccion de la propuesta de modificacion se arrastra el error existente en el Acta de la
Mesa de Negociacion, y con la intencion de corregirlo se comete un nuevo error material. En la
propuesta que llevé a cabo el Concejal de Recursos Humanos propone Amortizar la plaza de
“Locutor de radio C2 16", en vez de la de “Encargado locutor de radio C2 17",

NORMATIVA APLICABLE

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- El articulo 109.de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas indica que las Administraciones Publicas
podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los
errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

Por lo que al concepto de error material se refieres, debemos acudir a la doctrina
jurisprudencial. En concreto, la Sentencia del Tribunal Supremo de 2 de junio de 1995 (RJ
1995/4619) afirmo:

En efecto, la doctrina jurisprudencial de esta Sala, plasmada, entre otras, en las Sentencias de
18 de mayo de 1967 (RJ 1967/2488), 24 de marzo de 1977 (RJ 1977/1809), 15 y 31 de octubre y
16 de 103 noviembre de 1984 (RJ 1984/5099, RJ 1984/5172 y RJ 1984/5776), 30 7/10 de mayo y
18 de septiembre de 1985 (RJ 1985/2325 y RJ 1985/4196),
31 de enero, 13 y 29 de marzo, 9 y 26 de octubre y 20 de diciembre de 1989 (RJ 1989/619, RJ
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1989/2655, RJ 1989/2353, RJ 1989/7247 y RJ 1989/8981), 27 de febrero de 1990 (RJ
1990/1521), 16 y 23 de diciembre de 1991 (RJ 1991/9760) y 28 de septiembre de 1992 (RJ
1992/8022), tiene establecido que el error material 0 de hecho se caracteriza por ser ostensible,
manifiesto e indiscutible, implicando, por si sélo, la evidencia del mismo, sin necesidad de
mayores razonamientos, y exteriorizandose prima facie por su sola contemplacion (frente al
caracter de calificacion juridica, seguida de una declaracion basada en ella, que ostenta el error
de derecho), por lo que, para poder aplicar el mecanismo procedimental de rectificacion de
errores materiales o de hecho, se requiere que concurran, en esencia, las siguientes
circunstancias:

1) que se trate de simples equivocaciones elementales de nombres, fechas, operaciones
aritméticas, o transcripciones de documentos;

2) que el error se aprecie teniendo en cuenta exclusivamente los datos del expediente
administrativo en el que se advierte;

3) que el error sea patente y claro, sin necesidad de acudir a interpretaciones de normas
juridicas aplicables;

4) que no se proceda de oficio a la revision de actos administrativos firmes y consentidos;

5) que no se produzca una alteracion fundamental en el sentido del acto (pues no existe error
material cuando su apreciacion implique un juicio valorativo 0 exija una operacién de calificacion
juridica);

6) que no padezca la subsistencia del acto administrativo (es decir, que no genere la anulacion
0 revocacion del mismo, en cuanto creador de derechos subjetivos, produciéndose uno nuevo
sobre bases diferentes y sin las debidas garantias para el afectado, pues el acto administrativo
rectificador ha de mostrar idéntico contenido dispositivo, sustantivo y resolutorio que el acto
rectificado, sin que pueda la Administracion, so pretexto de su potestad rectificatoria de oficio,
encubrir una auténtica revision, porque ello entrafiaria un fraus legis constitutivo de desviacion de
poder), y,

7) que se aplique con un hondo criterio restrictivo.»

En el caso concreto, entendemos que la eliminacion de esa bonificacion del precepto citado no
supone una alteraciéon fundamental del acto, ni su apreciacion implica juicio valorativo, ni
operacion de calificacion juridica.

SEGUNDO.- El procedimiento a seguir es el siguiente:

A. El procedimiento puede iniciarse de oficio o a instancia de parte. Iniciado de oficio, junto
con el acuerdo que asi lo disponga, se notificara la propuesta de rectificacion al interesado,
confiriéndole un tramite de audiencia por quince dias. Si se inicia instancia de interesado, la
Administracion puede resolver directamente siempre que no figure en el procedimiento otros
interesados en el mismo; en otro caso, les conferira un tramite de audiencia por plazo de quince
dias.
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La potestad de rectificacién del acto administrativo es un mecanismo de correccién que se
ejerce sobre actos validos, eficaces y existentes, y habilita a modificar la exteriorizacion de la
voluntad de la Administracion; es decir, trata de evitar que la declaracion de voluntad
administrativa produzca efectos no queridos como consecuencia de un simple error material en su
exteriorizacion.

B. El érgano responsable que dictd el acto administrativo es el competente para rectificarlo.
CONCLUSIONES
PRIMERO.- En la maodificacion operada en el RPT se cometié un error material a la hora de
transcribir el acta de la Mesa de Negociacion, error que se arrastro que se agravo en la propuesta

que se presento al Pleno.

SEGUNDO.- EI érgano competente para corregir el error material entendemos que es el Pleno
de la Corporacion, como 6rgano competente para la modificacion de la RPT.”

PROPONGO

PRIMERO.- Corregir el error material existente en la Relacién de Puestos de Trabajo
ocasionado con la modificacion operada en marzo de 2023.

SEGUNDO.- Publicar la correccién en Boletin Oficial de Ciudad Real."

Visto el Dictamen favorable emitido en la Comision Informativa de Hacienda y
Asistencia al Pleno celerada el dia 27/11/2023.

Sometido el asunto a votacién, el Pleno del Ayuntamiento, en votacién ordinaria y
por unanimidad de todos sus miembros, con diecisiete votos favorables (diez de los
Sres/as Concejales/as del Grupo Municipal Popular y siete de los Sres/as Concejales/as
del Grupo Municipal Socialista) ningino en contra y ninguna abstencion, adopta el
siguiente ACUERDO:

Aprobar la propuesta transcrita sin enmienda alguna

4.- PROPUESTA DE APROBACION DEL PRESUPUESTO GENERAL DE 2.024.
(Audio desde el minuto 0:12:21 hasta el minuto 1:12:55)

Vista la propuesta de Alcaldia de fecha 21/11/2023 que literalmente dice:
"PROPUESTA AL PLENO DE LA CORPORACION

Se da cuenta del expediente tramitado para su aprobacion, en su caso, del Presupuesto
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de este Ayuntamiento, formado para el ejercicio de 2024, por la Sra. Alcaldesa-Presidenta,
sometiéndose a consideracion de la Comision Informativa de Cuentas y Preparacion al Pleno, la
siguiente PROPUESTA:

ASUNTO: PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE LA ENTIDAD EJERCICIO 2024.

El Ayuntamiento Pleno, basandose en los siguientes FUNDAMENTOS:
1 Lo dispuesto en la legislacion especifica de Régimen Local, asi como en la legislacion
estatal de caracter basico o complementario, en materia presupuestaria.
2 El Expediente de Presupuesto General de la Entidad para el afio 2024.
3 Las Bases de Ejecucion del Presupuesto y los Anexos y demas documentacion
complementaria sefialados en los articulos 168 y 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales
4 La Plantilla Presupuestaria del Personal para el Ejercicio 2024.
5 Lo previsto en la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera en lo referente al cumplimiento de los principios de estabilidad
presupuestaria y de la Regla de Gastos.
6 Acuerdo del Congreso de los Diputados, de 22 de septiembre de 2022, relativo al
pronunciamiento sobre la ratificacién de la existencia de condiciones de excepcionalidad que
justifican mantener la suspension de las reglas fiscales para el ejercicio 2023. Aprobando asi
la aplicacion del Acuerdo del Consejo de Ministros de 26 de julio.
7 El Informe emitido por la Intervencién Municipal, con fecha 18 de noviembre de 2023.

Adopta los siguientes ACUERDOS:
PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Expediente de Presupuesto General de la Entidad para el

afio 2024, por un importe total de Ingresos y Gastos equivalente a 14.028.695,77€, cuyo
desglose por capitulos es el siguiente:

I. ESTADO DE INGRESOS.

CONCEPTO DESCRIPCION PRESUPUESTO
INGRESO 2024
CAPITULO | IMPUESTOS DIRECTOS 4.950.000,00 €
CAPITULO I IMPUESTOS INDIRECTOS 351.900,00 €
TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS
CAPITULO Ill INGRESOS 2.098.200,00 €
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.251.773,81 €
CAPITULO V INGRESOS PATRIMONIALES 115.670,00 €
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 12.767.534,81 €
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ENAJENACION DE INVERSIONES REA-
CAPITULO VI LES 200.000,00 €
CAPITULO VIl TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.264.837,32 €
CAPITULO VIII  ACTIVOS FINANCIEROS 10.000,00 €
CAPITULO IX PASIVOS FINANCIEROS 0,00 €
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 1.474.837,32 €

Il. ESTADO DE GASTOS

CONCEPTO DESCRIPCION PRESUPUESTO
GASTOS 2024
CAPITULO | GASTOS DE PERSONAL 7.237.710,44 €
GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y
CAPITULO Il SERVICIOS 4.277.901,53 €
CAPITULO Il GASTOS FINANCIEROS 165.000,00 €
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 902.780,00 €
CAPITULO V FONDO DE CONTINGENCIA 0,00 €
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 12.583.391,97 €
CAPITULO VI INVERSIONES REALES 1.075.159,66 €
CAPITULO ViII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 €
CAPITULO Vil ACTIVOS FINANCIEROS 10.000,00 €
CAPITULO IX PASIVOS FINANCIEROS 573.829,50€
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 1.658.989,16 €

SEGUNDO.- Aprobar el Anexo de Inversiones para el afio 2024, y el anexo de subvenciones
nominativas para el afio 2024.

TERCERO.- Aprobar las Bases de Ejecucion del Presupuesto General de la Entidad.
CUARTO.- Aprobar la Plantilla Presupuestaria y las Tablas Retributivas del Personal de la
Entidad para el afio 2024, que consta en el expediente de Presupuestos, con los incrementos que

en la misma se sefialan.

QUINTO.- Exponer al publico el acto de aprobacion inicial del Expediente, por espacio de 15
dias habiles, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, plazo

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE refle-
jado al margen en la sede electronica http://www.lasolana.es




Firmado por Sra. ALCALDESA-PRESIDENTA Dii2. LUISA MARIA MARQUEZ MANZANO el 29/01/2024 14:59:12

Documento firmado electronicamente. Cadigo Seguro de Verificacion: fHqdn+VCgvyy7T/MHCS4
El documento consta de 33 pagina/s. Pagina 11 de 33

Firmado por SRA. SECRETARIA D2. MARIA DOLORES CANOVAS ORTEGA el 29/01/2024 13:13:44

THE EEEF,;;;;E, N° 6/2023

WY N

LA SOLANA

SECRETARIA GENERAL

durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno de la
Corporacion. Expediente se considerara definitivamente aprobado, si al término del periodo de
exposicion no se hubieran presentado reclamaciones, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 20 del Decreto 500/1990, de 20 de
abril, debiendo cumplirse el tramite de su publicacion, resumido por Capitulos, en el BOP y en el
Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, junto con sus bases de ejecucion y demas documentos
anexos."

Visto el Dictamen favorable emitido en la Comision Informativa de Hacienda y
Asistencia al Pleno celerada el dia 27/11/2023.

Finalizado el debate y sometido el asunto a votacion, el Pleno del Ayuntamiento, en
votacion ordinaria, con diez votos a favor de los Sres/as Concejales/as del Grupo
Municipal Popular, siete votos en contra de los Sres/as Concejales/as del Grupo Municipal
Socialista y ninguna abstencion, adopta el siguiente ACUERDO:

Aprobar la propuesta transcrita sin enmienda alguna

5.- SOLICITUD DE LA MERCANTIL EUROAMBROSIAS FOOD SERVICES S.L. PARA
BONIFICACION ICIO EN OBRAS SITAS EN PARQUE EMPRESARIAL, CALLE
CONSTRUCTORES CIV CALLE CANAMEROS, POR SER OBRAS DECLARADAS DE
INTERES ESPECIAL MUNICIPAL. EXPTE 51/2023.

(Audio desde el minuto 1:12:55 hasta el minuto 1:18:40)

Antes de dar comienzo al presente punto del orden del dia, el Sr. Concejal D.
Santiago Lopez Izquierdo se ausenta del Salén de Plenos por concurrir en €l la causa de
abstencion establecida en el articulo 23.2a) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Vista la propuesta de Alcaldia de fecha 21/11/2023 cuyo texto literal es el
siguiente:
"PROPUESTA

Expediente: SOLICITUD DE LA MERCANTIL EUROAMBROSIAS Num. Expediente: LA-
FOOD SERVICES S.L. PARA BONIFICACION ICIO PARA OBRAS SOLANA2023/10784
EN EL PARQUE EMPRESARIAL PARA OBRAS DECLARADAS DE
INTERES ESPECIAL MUNICIPAL EN LA CL CONSTRUCTORES C/V
CANAMEROS. EXPTE 51/2023.

Solicitante: B09884636 EUROAMBROSIAS FOOD SERVICES S.L.
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Visto el escrito presentado por EUROAMBROSIAS FOOD SERVICES S.L., y la documentacion
que al mismo se acompaha, por el que solicita la bonificacion del CIO.

Vista la providencia de Alcaldia acordando el inicio del procedimiento con fecha 30 de mayo de
2023.

Visto el informe de la Agencia de Desarrollo Local con fecha 6 de junio de 2023.
Visto el informe de Tesoreria con fecha 16 de noviembre de 2023 que se transcribe

“Vista la providencia de Alcaldia de fecha 01 de junio de 2023 por la que se ordena la
incoacion del expediente para resolver la solicitud de la mercantil Euroambrosias Food Services
S.L., para la bonificacion del ICIO para obras a realizar en la Cl. Constructores c/v a CL.
Cafiameros en el Parque Empresarial, expediente 51/2023 declaradas de interés especial
municipal.

Vista la tramitacion del expediente, en el que consta Informe técnico del Agente de Desarrollo
Local, considerando que la construccion de una nueva instalacion industrial, como es la planta de
fabricacion de conservas y elaborados carnicos y procesado de vegetales que promueve la
empresa Euroambrosias Food Services S.L., puede catalogarse como de especial interés
municipal por concurrir circunstancias sociales y de fomento del empleo.

Me cabe informar:

Primero.- La ordenanza fiscal n® 2 del Ayuntamiento de La Solana, Reguladora de del
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras (ICIO), en su articulo 5.- Exenciones y
Bonificaciones, contempla en el apartado a) del punto 2.- “Bonificaciones en el ICIO por obras que
sean declaradas de especial interés o utilidad municipal por concurrir circunstancias sociales,
culturales, historico artisticas o de fomento del empleo”, contempla, entre otras bonificaciones de
la cuota, la siguiente:

« El 75% a favor de las construcciones, instalaciones y obras ubicadas en el Parque

Empresatrial, en el Poligono Industrial Municipal4”, en el Poligono Industrial “SUZ-7" y en el
Poligono Industrial “Las Escuadras”

El porcentaje de la bonificacion esta dentro de lo estipulado en el art®. 103.2 a) del
TRLRHL que contempla para estos casos, una bonificacion de hasta el 95%.

Segundo.- En el caso que nos ocupa, la liquidacion provisional de la obra solicitada por la
mercantil Euroambrosias Food Services S.L., fue aprobada mediante Decreto de Alcaldia
2023/478, correspondiendo al ICIO la cantidad de 96.099,60 €, equivalente al 2,92% s/precio de
ejecucion material, que segun proyecto asciende a 3.291.082,21 €; por lo que la bonificacion
solicitada ascenderia a 72.074,70 € (75% s/96.099,60 €).

Tercero.- No obstante lo anterior, como también se indica en el dltimo parrafo del citado
articulo 5, punto 2, apartado a) de la Ordenanza Fiscal , corresponde al Pleno de la Corporacién
la aprobacion de la declaracion de especial interés municipal, para que se pueda aplicar la
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bonificacion solicitada.
PROPONGO

PRIMERO.- Declara el especial interés de las actuaciones que va a desarrollar la empresa
solicitante de la bonificacion por concurrir circunstancias de caracter social."

Visto el Dictamen favorable emitido en la Comision Informativa de Hacienda y
Asistencia al Pleno celerada el dia 27/11/2023.

Sometido el asunto a votacién, el Pleno del Ayuntamiento, en votacion ordinaria y
por unanimidad de todos sus miembros presentes, con dieciséis votos favorables (nueve
de los Sres/as Concejales/as del Grupo Municipal Popular y siete de los Sres/as
Concejales/as del Grupo Municipal Socialista) ningin voto en contra y ninguna
abstencion, adopta el siguiente ACUERDO:

Aprobar la propuesta transcrita sin enmienda alguna

6.- PROPUESTA DE ADHESION AL PROYECTO REALWATER, DIGITALIZANDO EL
AGUA, CONECTANDO EL FUTURO DE CIUDAD REAL.
(Audio desde el minuto 1:18:40 hasta el minuto 1:24:22)

Vista la propuesta de Alcaldia de fecha 21/11/2023 cuyo texto literal es el
siguiente: )
“PROPUESTA DE RESOLUCION

Expediente: Participacion en érgano supramunicipal FFC AQUA- |Num. Expediente: LA-
LIA S.A. SOLANA2023/22308

Vista la propuesta presentada por Aqualia mediante registro electronica con fecha 15 de no-
viembre de 2023.

Vista la providencia de Alcaldia con fecha 16 de noviembre de 2023.

Visto el informe juridico emitido por la Secretaria General con fecha 20 de noviembre.
PROPONGO

PRIMERO.- Adherirnos al proyecto RealWater “Digitalizando el agua; Conectando el futuro de

Ciudad Real" para la realizacion de las actuaciones que se describen:

"Actuaciones
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UEBt Dotacién
COd'g.Cf Actuacion gia — coste Total Bt Al Presupuesta
Actuacion Actua la ayuda ria
cion

Protocolos y planes de

A02 vigilancia A2 23.386,48 € 23.386,48 € 0,00 €
Planes integrales de
gestion de los sistemas de

A03 saneamiento A3 7.299,50 € 7.299,50 € 0,00 €
Auditoria hidraulica y
planes para el control y la
gestion de fugas

A04 estructurales A6 3.930,50€  3.930,50 € 0,00 €
Modelizacién cartografica
y numérica de las redes de
abastecimiento y

A06 saneamiento A8 51.433,40€ 51.43340€ 0,00 €
Monitorizacion de los
datos de volumen y
calidad de agua detraida
en origen en las

A07 captaciones B1 45.864,03 € 45.864,03 € 0,00 €
Monitorizacion de los
datos de volumen y
calidad de agua en

A08 depdsitos B1 1.516,05€  1.516,05€ 0,00 €
Digitalizacién integral de
las estaciones de
tratamiento de agua

A09 potable (ETAP) B1 22.774,62 € 22.774,62 € 0,00 €
Digitalizacién integral en
instalaciones de agua de
distribucion (hombeos de

Al10 agua potable) B1 6.850,30 €  6.850,30 € 0,00 €

All Reduccion de ANR B2 35.573,86 € 35.573,86 € 0,00 €
Gestion de abonados,

Al3 telelectura de contadores B2 68.887,09 € 68.887,09 € 0,00 €

Digitalizacion integral de
las estaciones de
depuracion de agua

Al6 residual (EDAR) B3 32.030,68 € 32.030,68 € 0,00 €
Monitorizacidn y control de

Al7 la calidad del vertido B4 26.525,26 € 26.525,26 € 0,00 €

A18 Actuaciones B5 2.717,66 € 2.717,66 € 0,00 €
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complementarias para la
correcta digitalizacion

Al19 Telecomunicaciones B6 4.270,16 €  4.270,16 € 0,00 €

A20 Eficiencia energética B7 273.899,70 € 273.899,70 € 0,00 €
Integracion sistema

A21 SCADA c2 10.473,64 € 10.473,64 € 0,00 €

Plataformas de
transferencia con las

A22 administraciones publicas C1 18.412,10€ 18412,10€ 0,00 €
Ciberseguridad en
A23 Sistemas Informaticos C1 15.781,80€ 15.781,80 € 0,00 €

Desarrollo de sistemas de
gestion y herramientas

A24 digitales c2 36.824,19€ 36.824,19 € 0,00 €
Water Analytics

A25 Development Cc2 34.193,89 € 34.193,89 € 0,00 €

Total

general 722.644,89 € 722.644,89 € 0,00 €

Particas de coste

. Importe de la i
Proceso Partida Coste Coste Total Presupues
ayuda :
taria
Arqueta para equipo de
medicién + Remota (incluida
Distribucion toma en carga) 898,40 € 898,40 € 0,00 €
Baterias datalogger 393,05 € 393,05 € 0,00 €
Caudalimetro de insercion 3.593,60 € 3.593,60 € 0,00 €

Contador de telelectura (partida

Telecomunicaciones baterias 5

afios /ud) 42,47 € 42,47 € 0,00 €
Contador de telelectura (partida

Telecomunicaciones individual

5 afios /ud) 4.227,69 € 4.227,69 € 0,00 €
Contador de telelectura bateria

tipo CONTAZARA/ ud contador

@15 4.504,76 € 4.504,76 € 0,00 €
Contador de telelectura

individual tipo CONTAZARA/ ud

contador @15 62.865,54 € 62.865,54 € 0,00 €
Contador de telelectura 1.516,79 € 1.516,79 € 0,00 €
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Proceso

Potabilizacion

Partida Coste

individual tipo CONTAZARA/ ud
contador @25

Contador Woltman de hélice
DN50

Contador Woltman de hélice
DN80

Digitalizacién Red
Abastecimiento

Elaboracion de un PSA en ZA
entre 5.000 a 50.000 hb
Estudios para el diagnéstico el
control y gestion de las fugas
estructurales

Gedfono deteccion fugas
Prelocalizadores fugas
Programacion de sefiales
Registrador auténomo de
sefiales DI+Al (Datalogger)
Transductor de presion
Analizador de Conductividad
Caudalimetro de insercion
Ciberteguridad en Sistemas
Informéticos

Desarrollo de sistemas de
gestion y herramientas digitales
Instalacion placas fotovoltaicas
(ratio Wp/kWh)

Instalar cuenta horas
Integracién en sistema SCADA
Corporativo (Importe por
municipio)

Integracién en sistema SCADA
Corporativo. Incluido disefio y
pantallas (Datalogger)
Integracién en sistema SCADA
Corporativo. Incluido disefio y
pantallas (Remota S4W Large)
Plataformas de transferencia
con las administraciones
publicas

Coste Total

647,11 €
394,49 €
4.379,70 €

23.386,48 €

3.930,50 €
5.109,65 €
16.845,00 €
3.369,00 €

6.738,00 €

393,05 €
3.369,00 €
3.593,60 €

15.781,80 €
36.824,19 €

102.779,21 €
505,35 €

6.929,45 €

1.724,93 €

1.819,26 €

18.412,10 €

Importe de la
ayuda

647,11 €
394,49 €
4.379,70 €

23.386,48 €

3.930,50 €
5.109,65 €
16.845,00 €
3.369,00 €

6.738,00 €

393,05 €
3.369,00 €
3.593,60 €

15.781,80 €
36.824,19 €

102.779,21 €
505,35 €

6.929,45 €

1.724,93 €

1.819,26 €

18.412,10 €

N° 6/2023

Dotacion
Presupues
taria

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €
0,00 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €
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. Importe de la Dotacion
Proceso Partida Coste Coste Total Presupues
ayuda :
taria
Pozo de Registro prefabricado
para alojamiento de medidores
y sensores 1.819,26 € 1.819,26 € 0,00 €
Programacion de sefiales 2.526,75 € 2.526,75 € 0,00 €
Registrador auténomo de
sefales DI+Al (Datalogger) 1.123,00 € 1.123,00 € 0,00 €
Sensor Multiparamétrico (pH, Cl
libre, turbidez,etc.) 8.141,75 € 8.141,75 € 0,00 €
Transductor de presion 393,05 € 393,05 € 0,00 €
Variadores de velocidad Tipo
IP54 Par Variable (30 - 55kW) 9.579,37 € 9.579,37 € 0,00 €
Water Analytics Development 34.193,89 € 34.193,89 € 0,00 €
Caudalimetro electromagnético
DN300 + mano de obra de
Captacion instalacion 4.851,36 € 4.851,36 € 0,00 €
Programacion de sefiales 1.179,15 € 1.179,15 € 0,00 €
Registrador auténomo de
sefales DI+Al (Datalogger) 1.123,00 € 1.123,00 € 0,00 €
Transductor de presion 393,05 € 393,05 € 0,00 €
Variadores de velocidad Tipo
IP54 Par Variable (30 - 55kW) 38.317,47 € 38.317,47 € 0,00 €
Alcantarillado  Digitalizacion Red Saneamiento 4.379,70 € 4.379,70 € 0,00 €
Levantamiento de la red
saneamiento con sefial GPS
(por km) 21.337,00 € 21.337,00 € 0,00 €
Modelo Matematico
Saneamiento (por km) 21.337,00 € 21.337,00 € 0,00 €
Plan Director Saneamiento
1000€/10 km 7.299,50 € 7.299,50 € 0,00 €
Analizador de Conductividad -
Depuracién Punto Vertido 3.369,00 € 3.369,00 € 0,00 €
Analizador de Ph - Punto
Vertido 1.796,80 € 1.796,80 € 0,00 €
Armario poliester, i/ placa y
material eléctrico. 786,10 € 786,10 € 0,00 €
Caudalimetro electromagnético
DN100 + mano de obra de
instalacion 3.705,90 € 3.705,90 € 0,00 €
Caudalimetro electromagnético
DN200 + mano de obra de
instalacion 4.312,32 € 4.312,32 € 0,00 €
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. Importe de la Dotacion
Proceso Partida Coste Coste Total Presupues
ayuda :
taria

Caudalimetro electromagnético
DN300 + mano de obra de
instalacion / Punto Vertido 4.851,36 € 4.851,36 € 0,00 €
Estaciones Remotas (Tipo S4W
Large) 4.379,70 € 4.379,70 € 0,00 €
Instalacion placas fotovoltaicas
(ratio Wp/kWh) 171.120,49 € 171.120,49 € 0,00 €
Instalar cuenta horas 842,25 € 842,25 € 0,00 €
Limnimetro - Alivios 10.107,00 € 10.107,00 € 0,00 €
Medidor alivio / Sensor de
rebose 2.695,20 € 2.695,20 € 0,00 €
Montaje y programacion de
estaciones remotas, incluyendo
puesta en marcha 898,40 € 898,40 € 0,00 €
Programacion de sefiales 2.358,30 € 2.358,30 € 0,00 €
Sonda de nivel 449,20 € 449,20 € 0,00 €
Tomamuestras portatil - Punto
Vertido 3.705,90 € 3.705,90 € 0,00 €
Variadores de velocidad Tipo
IP54 Par Variable (2,2 - 11kW) 14.298,51 € 14.298,51 € 0,00 €

Total general 722.644,89 € 722.644,89 € 0,00 €

Visto el Dictamen favorable emitido en la Comision Informativa de Hacienda y
Asistencia al Pleno celerada el dia 27/11/2023.

Sometido el asunto a votacion, el Pleno del Ayuntamiento, en votacion ordinaria y
por unanimidad de todos sus miembros, con diecisiete votos favorables (diez de los
Sres/as Concejales/as del Grupo Municipal Popular y siete de los Sres/as Concejales/as
del Grupo Municipal Socialista) ningun voto en contra y ninguna abstencion, adopta el
siguiente ACUERDO:

Aprobar la propuesta transcrita sin enmienda alguna

7.- APROBACION Y ADJUDICACION DEL PROGRAMA DE ACTUACION
URBANIZADORA DEL SECTOR SUZ-6 DE LA PRIMERA MODIFICACIOPN DEL PLAN
DE ORDENACION MUNICIPAL DE LA SOLANA ( CIUDAD REAL).

(Audio desde el minuto 1:24:22 hasta el minuto 1:27:44)
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Vista la propuesta de fecha 21/11/2023 que literalmente dice:

"PROPUESTA

PARA LA APROBACION Y’ADJUDICACIO'N POR EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DEL
PROGRAMA DE ACTUACION URBANIZADORA DEL SECTOR SUZ-6 DE LA PRIMERA
MODIFICACION DEL POM, DE LA SOLANA (CIUDAD REAL).

Visto el expediente tramitado al efecto, se propone al Pleno Municipal la aprobacion, si
procede, de la siguiente propuesta:

PRIMERO.- Aprobar definitivamente la Alternativa Técnica del Programa de Actuacion
Urbanizadora presentada por De Avila Marin, s.I. y Recuperaciones Ovidio, s.I., constituidos en la
AGRUPACION DE INTERES URBANISTICO DEL SECTOR URBANIZABLE SUZ-6 DE LA
SOLANA (CIUDAD REAL), con NIF V56195571, para el desarrollo del Sector de Suelo
Urbanizable SUZ-6 de la Primera Modificacion del Plan de Ordenacién Municipal, incluido el Plan
Parcial de Desarrollo, su Proposicién Juridico-Econdmica y propuesta de Convenio Urbanistico.

SEGUNDO.- Adjudicar mediante gestion indirecta la ejecucion del Programa de Actuacion
Urbanizadora aprobado, designando a De Avila Marin, s.l. y Recuperaciones Ovidio, s.l.,
constituidos en la AGRUPACION DE INTERES URBANISTICO DEL SECTOR URBANIZABLE
SUZ-6 DE LA SOLANA (CIUDAD REAL), con NIF V56195571, como agente urbanizador.

TERCERO-. De Avila Marin, s.l. y Recuperaciones Ovidio, s.l., constituidos en la
AGRUPACION DE INTERES URBANISTICO DEL SECTOR URBANIZABLE SUZ-6 DE LA
SOLANA (CIUDAD REAL), con NIF /56195571, deberd presentar en el plazo maximo de dos
meses, desde la adjudicacion del programa y firma del Convenio Urbanistico, el Proyecto de
Urbanizacién y el Proyecto de Reparcelacion, los cuales habran de ser tramitados en la forma
establecida en la normativa vigente

CUARTO.- El agente urbanizador, AGRUPACION DE INTERES URBANISTICO DEL SECTOR
URBANIZABLE SUZ-6 DE LA SOLANA (CIUDAD REAL), con NIF V56195571, no podra iniciar la
ejecucion del Programa de Actuacion Urbanizadora hasta que deposite la garantia consistente en
el 7% de las obras de urbanizacion, y posteriormente se firme el Convenio Urbanistico y la
Proposicién Juridico-Econdémica, y se publique el acuerdo de aprobacion en el D.O.C.M, previo
traslado a la Consejeria de Fomento, Delegacion Provincial de Ciudad Real, para su inscripcion
en el Registro de Programas de Actuacion Urbanizadora y Agrupaciones de Interés Urbanistico, a
cuyo fin debera aportarse certificacion del acto de su aprobacion y adjudicacion, asi como copia
de los documentos que integran la alternativa técnica y, en su caso, de la proposicion juridico-
econdmica, de la garantia prestada y del convenio suscrito, todo ello debidamente diligenciado
por la persona titular de la Secretaria de la Corporacion, tanto en papel como en soporte
informatico (articulo 124 del TRLOTAU y 101 del RAE)

Visto el Dictamen favorable emitido en la Comisién Informativa de Hacienda y
Asistencia al Pleno celebrada el dia 27/11/2023.
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Sometido el asunto a votacion, el Pleno del Ayuntamiento, en votacion ordinaria y
por unanimidad de todos sus miembros, con diecisiete votos favorables (diez de los
Sres/as Concejales/as del Grupo Municipal Popular y siete de los Sres/as Concejales/as
del Grupo Municipal Socialista) ningun voto en contra y ninguna abstencion, adopta el
siguiente ACUERDO:

Aprobar la propuesta transcrita sin enmienda alguna.

8.- PROPUESTA NOMBRAMIENTO "GALAN 2022" Y "GALAN 2023".
(Audio desde el minuto 1:27:44 hasta el minuto 1:31:52)

Vista la propuesta de la Comision Técnica de Honores y Distinciones celebrada el
dia 18/10/2023, previa propuesta del Director de la Revista Gaceta de La Solana, que
literalmente dice:

PROPUESTA PARA EL NOMBRAMIENTO DE “GALANES 2022".

Se toma conocimiento de la propuesta realizada por Don Aurelio Maroto Gomez-
Pimpollo, cuyo texto es el siguiente:

“Como director de la revista municipal, que cada afio organiza la gala de entrega
de los premios “Galanes”, he propuesto a la Comision Técnica de Honores y
Distinciones los siguientes candidatos para los titulos correspondientes a los afios
2022 y 2023:

Galan 2022: DofAa Ramoncita Comercializadora. Empresa solanera dedicada
a la comercializacion de productos hortofruticulas, tanto a nivel nacional como
internacional.

Galan 2023: Francisco Rodriguez Rabadan “Paquillo”. Personaje de La
Solana muy ligado desde siempre al carnaval y al futbol local. Fue Carnavalero del Afio
y recibié una placa como uno de los socios mas veteranos del CF La Solana”

Tras un breve debate, por unanimidad de todos los miembros presentes se
PROPONE: Nombrar los siguientes Galanes:

Galan 2022 a DoAa Ramoncita Comercializadora.

Galan 2023 a Francisco Rodriguez Rabadan “Paquillo”.
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Sometido el asunto a votacion, el Pleno del Ayuntamiento, en votacion ordinaria y
por unanimidad de todos sus miembros, con diecisiete votos favorables (diez de los
Sres/as Concejales/as del Grupo Municipal Popular y siete de los Sres/as Concejales/as
del Grupo Municipal Socialista) ningin voto en contra y ninguna abstencion, adopta el
siguiente ACUERDO:

Aprobar la propuesta transcrita sin enmienda alguna

9.- PRESENTACION DE MOCIONES.-

Concluido el examen de los asuntos incluidos en el orden del dia, la Sra. Alcaldesa
pregunta a los Sres./as Concejales/as si desean someter a la consideracion del Pleno de
la Corporacion alguna cuestion de urgencia en el marco de lo dispuesto en los articulos
83, 97.3 y 91.4 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

A tal efecto se someten a la consideracion del Pleno las siguientes mociones de
urgencia.

9.1- ABONO DE GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
REALIZADOS POR PERSONAL FUNCIONARIO Y PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO.

(Audio desde el minuto 1:31:52 hasta el minuto 1:43:40)

Aprobada por mayoria absoluta la urgencia del asunto a tratar, se procede a su estudio,
debate y votacion.

Vista la propuesta de Alcaldia de fecha 30/11/2023 que literalmente dice:

"PROPUESTA DE RESOLUCION

Expediente: Horas extraordinarias Num. Expediente: LA-
SOLANA2023/20168

En fecha 23 de octubre de 2023 se ha emitido Providencia de Alcaldia para que se
procediera a la emision sobre las horas extraordinarias pendientes, asi como su conformidad o no
a derecho.

En fecha 24 de noviembre de 2023 se ha emitido informe por el Tesorero del Ayuntamiento
de La Solana, en el que se sefiala que existen pendientes de pago cantidades por importe de
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24.954,00 euros en referencia a las horas extraordinarias realizadas por funcionarios, asi como
7.065,00 euros en referencia a las horas extraordinarias realizadas por el personal laboral. Visto
que se ha rectificado de manera material el informe, no afectando a las cantidades globales, con
fecha 30 de noviembre de 2023.

En fecha 27 de noviembre de 2023 se ha emitido informe juridico por la Secretaria del
Ayuntamiento de La Solana, en cuyas CONCLUSIONES se sefiala lo siguiente:

“I. Las diferentes leyes aplicables en materia de régimen retributivo de los funcionarios
locales -LRBRL, el TREBEP, la Ley 30/198, el Real Decreto 861/1986 y el TRRL-, fijan
taxativamente los conceptos retributivos que estos pueden recibir diferenciando entre
retribuciones basicas y complementarias. Entre estas ultimas se contemplan las gratificaciones
por servicios extraordinarios, fuera de la jornada normal, que en ningtn caso podran ser fijas en
Su cuantia y periédicas en su devengo. En el caso del personal laboral, la determinacion de los
conceptos retributivos a percibir no viene impuesta por la norma de aplicacion, determinando el
ET que la estructura retributiva de este personal se fijara por negociacién colectiva o, en su
defecto, en el contrato individual. En plena coherencia con estas previsiones legales, y con un
afan de igualar a uno y otro tipo de personal, el Convenio/Acuerdo para Personal Laboral y para
funcionarios del Ayuntamiento de La Solana que la estructura retributiva del personal laboral y el
estatutario sera la misma.

II. En el caso de los funcionarios, la legislacion no prevé las llamadas horas
extraordinarias, los desfases de jornada invertidos en la realizacién de servicios extraordinarios se
prevén tnicamente como concepto retributivo. Por lo que respecta al personal laboral, el articulo
35 del ET si prevé expresamente las denominadas “horas extras” fuera del ambito retributivo,
como exceso de jornada. Dicha norma establece ciertas prescripciones como garantia del
derecho de los trabajadores, a efectos de evitar abusos en su utilizacion y asegurar la correcta
compensacion de estas. En lo que aqui nos interesa:

- Se prevé la limitacion del nimero de horas extraordinarias anuales que cada trabajador
puede desempenar, fijandose ese limite en 80. Se excluyen del computo las horas necesarias de
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes. Por tanto, no se pude autorizar la
realizacion de servicios de extraordinarios fuera de la jornada de trabajo por encima de las 80
horas anuales a ningun trabajador de este Ayuntamiento.

- El limite de 80 horas anuales de exceso de jornada se entiende referido a un contrato a
tiempo completo con una duracién estimada de un afio completo, de ser menor el tiempo
estimado de duracion del contrato este limite habra de reducirse proporcionalmente.
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- Se prohibe la realizacion de horas extraordinarias de los trabajadores con contrato
laboral a tiempo parcial.

- Se establece un régimen de compensacion en el que se puede optar entre la
compensacion econémica, y la compensacion por tiempos equivalentes de descansos retribuidos,
siendo este dltimo el régimen residual de compensacion en aquellos casos en los que nada se
disponga.

Si bien nuestro Convenio/Acuerdo prevé idéntico régimen de compensacion para
funcionarios y laborales, la configuracion legal de las gratificaciones extraordinarias como un
concepto retributivo, excluye —como ha sentado el TS- la compensacién en tiempo de descanso
para el personal funcionario.

Ill. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la LRBRL y el articulo 6 del RD
861/1986 es el pleno el encargado de fijar las cuantias globales que pueden destinarse a
satisfacer las gratificaciones extraordinarias -debiéndose respetar el limite de que las mismas no
superen el 10% del crédito presupuestario destinado a retribuir al personal funcionario- y las horas
extras, correspondiendo su asignacion individual al alcalde (articulos 21 LRBRL 6 del RD
861/1986), estando esta competencia delegada a la Junta de Gobierno Local.

En el caso de horas extraordinarias y servicios extraordinarios , tal y como esta articulado
el Convenio/Acuerdo Marco, consideramos que no siempre es posible la autorizacion previa de
los mismos, puesto que dicha autorizacion podria obstaculizar o ralentizar la reparacion de los
siniestros o dafios urgentes que se quieren reparar. No obstante lo anterior, si consideramos que
hay determinadas horas y servicios extraordinarios que si permiten una pequefia prevision, que
nos permite adelantarnos a las circunstancias.

A tal efecto, nos parece l6gico que siempre que se pueda, se haga una prevision de las
horas o servicios extraordinarios y que antes de que estos sean prestados, hayan sido
previamente autorizados. Ahora bien, también entendemos que en determinadas situaciones de
urgencia se sustituya esa autorizacion previa por una justificacién posterior por parte del
trabajador, con el visto bueno del Jefe del Departamento.

Se entiende que resulta necesario realizar una modificacion del Convenio/Acuerdo en este
sentido, pues es obvio que, en el devenir del funcionamiento de una administracion, pueden surgir
determinados acontecimientos imprevistos que, sin consistir en la reparacion de siniestros u otros
dafios extraordinarios y urgentes, han de llevarse a efecto para garantizar al ciudadano la
prestacion adecuada de ciertos servicios.

IV. La principal nota caracteristica de las gratificaciones por servicios extraordinarios, que a
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la vez actia como limite, es la excepcionalidad. Han de responder a servicios extraordinarios
realizados fuera de la jornada normal de trabajo que, aunque estén relacionados con las
funciones propias del puesto, no coincidan con el trabajo diario realizado. Sera preciso justificar tal
circunstancia, no pudiendo utilizarse para la remuneracion de trabajos realizados con caracter
periodico como pueden ser los diferentes actos realizados con ocasion de eventos anuales,
fiestas patronales o cualquier otro que se repiten afio tras afio (STS 1372/2010 de 27 de enero de
2011).

Habida cuenta de que la mayor parte de los trabajo extraordinarios se prestaron -de forma
cuasi masiva- en la semana de las fiestas o asimilidos , queda claro que se trata de una situacion
que proviene de una mala gestion de los recursos humanos, derivada de una ausencia de
prevision de las necesidades y de los recursos necesarios para la cobertura de las mismas, en
particular, lo relativo a que un turno entero se cubra con gratificaciones, con lo que se incumple el
caracter ocasional de este tipo de retribuciones. Mas que de una gratificacion por un exceso en la
jornada, se trata de una cuestion estructural, que ha de tener su reflejo en la planificacion de la
jornada y calendarios de trabajo de los diferentes servicios cuya actividad se ve aumentada ante
estos acontecimientos. Por ello, se trata de una cuestion que tiene dificil solucion, el ayuntamiento
tendra que optar por combinar una reduccion del servicio con un reajuste de las gratificaciones, ya
que no es posible mantener ese sistema por los limites presupuestarios que ya hemos expuesto.

V. Resulta que el sistema de autorizacion, control y seguimiento de la realizacion de
servicios extraordinarios que, hasta la fecha, estaba implantado en nuestra administracion resulta
ser ineficiente y no se ajusta a la legalidad impuesta por las disposiciones normativas y
convencionales examinadas. Por lo tanto, resulta imperativo establecer unas nuevas vias que
aseguren el cumplimiento de tales normas, lo que a la vez pueda servir de garantia a los
trabajadores. Asi mismo es necesaria una modificacion del Convenio/Acuerdo, a efectos de
adaptarlo a las necesidades de la entidad que, como es obvio, distan de coincidir con las
existentes en 2010.

No obstante, a nuestro juicio, el principio de prohibicion de enriquecimiento injusto
determina la necesidad de que se remuneren dichos servicios. Si los trabajadores han realizado
efectivamente unas horas de exceso sobre el horario establecido, aunque haya sido
irregularmente, entendemos que tiene derecho a la correspondiente compensacion de las
mismas, pues en caso contrario constituiria un enriquecimiento injusto de la Administracion, ya
que se ha requerido a los trabajadores realizar una prestacion de sus servicios al Ayuntamiento y
estos no pueden quedar sin compensacion cuando el responsable de la irregularidad es la propia
entidad empleadora.”

Visto el informe de fiscalizacion negativo del Interventor de Fondos del Ayuntamiento de La
Solana, de fecha 27 de noviembre de 2023, en el que se impone REPARO por los siguientes
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extremos:

“ No son gastos aprobados previamente
- No existe crédito suficiente en algunas aplicaciones presupuestarias
- Se superan las horas realizadas como limite recogido en el Estatuto de los trabajadores.

NOTAS DE REPAROS:

- Las gratificaciones extraordinarias que se proponen se han realizado sin un control
previo, te tal forma que no se han podido fiscalizar previamente, y por lo tanto se han ejecutado
sin la adecuada justificacion.

- Las aplicaciones presupuestarias en las que se deben recoger los gastos por estas
gratificaciones extraordinarias no contienen, en algunos casos, los fondos suficientes para hacer
efectivos dichos gastos, por lo que antes de poder ser pagadas estas gratificaciones
extraordinarias serd necesario el estudio de las aplicaciones presupuestarias en las que cargar
dichos gastos, con prevision de las necesidades que pudieran necesitarse hasta el final del afio, y
la realizacion de las correspondientes modificaciones de crédito para ello.

- El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, recoge en su articulo 35.2 explicitamente:
“El nimero de horas extraordinarias no podrad ser superior a ochenta al afio”. En el listado
presentado existe un trabajador, personal laboral, que ha superado este nimero de horas, sin que
se haya realizado ningun tramite por el cual se le adscribiera a dicho servicio. Cabe recordar que
este limite de 80 horas es aplicable al personal laboral, no asi al personal funcionario.

- En el caso del levantamiento de este reparo, sera necesario, que se apliquen medidas
para el control previo de dichas gratificaciones extraordinarias, la realizacion de las modificaciones
de crédito que fuesen oportunas para la efectiva ejecucion del gasto presupuestario en las
néminas de los trabajadores, y, el aseguramiento del nimero de horas extras que realizase el
personal laboral, tanto para no superar los limites cuantitativos (80 horas), ni cualitativos,
entendiéndose que si se les va a pedir funciones fuera de su puesto habitual, y fuera de jornada
laboral, se realicen las actuaciones correspondientes para adecuacion del puesto.”

Considerando la documentacion incluida en el expediente, asi como los diferentes
informes resefiados, y vistas las competencias recogidas en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, requladora de Bases de Régimen Local, asi como lo dispuesto en el articulo 217.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales, el rgano competente para resolver las discrepancias, es
el Pleno de la Corporacion, vengo a traer la siguiente:

PROPUESTA
Primero.- Aprobar el levantamiento de reparo suspensivo efectuado por el Sr. Interventor
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de fondos con fecha 27 de noviembre de 2023, por insuficiencia de crédito presupuestario en
algunos casos, en concepto de pago de horas extraordinarias por importe de 24.954,00 euros de
personal funcionario y 7.065,00 euros de personal laboral, con las siguientes consideraciones:

Las aplicaciones presupuestarias en las que se deben recoger los gastos por estas
gratificaciones extraordinarias, no contienen, en algunos casos, los fondos suficientes para hacer
efectivos dichos gastos, por lo que se va a tramitar una modificacion de crédito para subsanar
estas deficiencias al objeto poder ejecutar de manera adecuada el pago en las partidas en las que
resulte necesario. Sefialar que existe crédito presupuestario suficiente a nivel de area de gasto,
asi como vinculacion.

Al objeto de aplicacion de medidas para el control previo de dichas gratificaciones
extraordinarias en el futuro, por primera vez se incluye en las bases de ejecucion del presupuesto
del afio 2024 la base 16.BIS, segun la cual es necesario que estos servicios o trabajos
extraordinarios se autoricen previamente, quedando la base redactada de la siguiente manera:
"“BASE 164%BIS.- Gratificaciones extraordinarias.- Para que el pago de las gratificaciones
extraordinarias pueda hacerse efectivo, éstas deberan ser informadas previamente, con firma del
jefe del servicio y de la alcaldia o concejal delegado en materia de recursos humanos.
EXCEPCIONALMENTE, por causas sobrevenidas, o acumulacion puntual de trabajo el informe de
justificacién podra ser posterior, siempre dejando esta circunstancia justificada adecuadamente
por parte del jefe del servicio correspondiente.”. De esta manera se pretende realizar, siempre que
se pueda, una prevision de las horas o servicios extraordinarios para llevar un control de estos
trabajos extraordinarios y necesidades.

Por otra parte, y conforme a lo recogido en las conclusiones del informe juridico emitido
por la sra. Secretaria, se estan llevando medidas a cabo para solucionar el problema de gestion
de los recursos humanos cubriendo las plazas vacantes, asi como el estudio de la modificacion
del Convenio y del Acuerdo Marco a los efectos de adaptarlos a las necesidades de esta
Administracion.

Finalmente, una vez se aprueben los presupuestos, se remitird instruccion a todos los jefes
de servicio al objeto del cumplimiento obligatorio de la base 16.BIS manifestada anteriormente,

Segundo.- Dar traslado de la propuesta a la Intervencion de Fondos y a la Tesoreria
Municipal a los efectos pertinentes.”

Sometido el asunto a votacién, el Pleno del Ayuntamiento, en votacion ordinaria y
por unanimidad de todos sus miembros, con diecisiete votos favorables (diez de los
Sres/as Concejales/as del Grupo Municipal Popular y siete de los Sres/as Concejales/as
del Grupo Municipal Socialista) ningun voto en contra y ninguna abstencion, adopta el
siguiente ACUERDO:
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Aprobar la propuesta transcrita sin enmienda alguna.

9.2- ABONO DE GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
DURANTE LA ROMERIA DE LA PATRONA.
(Audio desde el minuto 1:43:40 hasta el minuto 1:51:50)

Aprobada por mayoria absoluta la urgencia del asunto a tratar, se procede a su estudio,
debate y votacion.

Vista la propuesta de Alcaldia de fecha 30/11/2023 que textualmente dice:

"PROPUESTA

En fecha 30 de octubre de 2023 se ha emitido Providencia de Alcaldia para que se
procediera a la tramitacion sobre el abono de gratificaciones por servicios extraordinarios durante
la romeria de la patrona, a Dfia. Francisca Oviedo Mufioz y Dfia. Manuela Jiménez Martin.

En fecha 30 de octubre de 2023 se ha emitido informe por la Técnica de la oficina de
Agricultura y Medio Ambiente, en el que se sefiala que por imposibilidad de contratacion, se
realizaron labores de limpieza en los servicios instalados en la explanada del Castillo de
Pefiarroya durante la romeria. En igual fecha se emite informe por el Administrativo de Recursos
Humanos, en el que se sefiala que las trabajadoras prestaron estos servicios extraordinarios fuera
de su jornada laboral habitual.

En fecha 5 de noviembre de 2023 se ha emitido informe por el Tesorero del Ayujntamiento
de La Solana, en el que se resefia que la cantidad econdémica a abonar es de 525,00 euros a
cada una de las empleadas, siendo abonado un total de 1.050,00 euros en este concepto.

En fecha 30 de noviembre de 2023 se ha emitido informe juridico por la Secretaria del
Ayuntamiento de La Solana, en cuyas CONCLUSIONES se sefiala lo siguiente:

“I. Las diferentes leyes aplicables en materia de régimen retributivo de los funcionarios
locales -LRBRL, el TREBEP, la Ley 30/198, el Real Decreto 861/1986 y el TRRL-, fijan
taxativamente los conceptos retributivos que estos pueden recibir diferenciando entre
retribuciones basicas y complementarias. Entre estas dltimas se contemplan las gratificaciones
por servicios extraordinarios, fuera de la jornada normal, que en ningun caso podran ser fijas en
Su cuantia y periddicas en su devengo. En el caso del personal laboral, la determinacion de los
conceptos retributivos a percibir no viene impuesta por la norma de aplicacion, determinando el
ET que la estructura retributiva de este personal se fijara por negociacion colectiva o, en su
defecto, en el contrato individual. En plena coherencia con estas previsiones legales, y con un
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afan de igualar a uno y otro tipo de personal, el Convenio/Acuerdo para Personal Laboral y para
funcionarios del Ayuntamiento de La Solana que la estructura retributiva del personal laboral y el
estatutario sera la misma.

II. En el caso de los funcionarios, la legislacion no prevé las llamadas horas
extraordinarias, los desfases de jornada invertidos en la realizacién de servicios extraordinarios se
prevén tnicamente como concepto retributivo. Por lo que respecta al personal laboral, el articulo
35 del ET si prevé expresamente las denominadas “horas extras” fuera del ambito retributivo,
como exceso de jornada. Dicha norma establece ciertas prescripciones como garantia del
derecho de los trabajadores, a efectos de evitar abusos en su utilizacion y asegurar la correcta
compensacion de estas. En lo que aqui nos interesa:

- Se prevé la limitacién del nimero de horas extraordinarias anuales que cada trabajador
puede desempenfar, fijandose ese limite en 80. Se excluyen del computo las horas necesarias de
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes. Por tanto, no se pude autorizar la
realizacion de servicios de extraordinarios fuera de la jornada de trabajo por encima de las 80
horas anuales a ningun trabajador de este Ayuntamiento.

- El limite de 80 horas anuales de exceso de jornada se entiende referido a un contrato a
tiempo completo con una duracion estimada de un afio completo, de ser menor el tiempo
estimado de duracion del contrato este limite habréa de reducirse proporcionalmente.

- Se prohibe la realizacion de horas extraordinarias de los trabajadores con contrato
laboral a tiempo parcial.

- Se establece un régimen de compensacion en el que se puede optar entre la
compensacion econémica, y la compensacion por tiempos equivalentes de descansos retribuidos,
siendo este dltimo el régimen residual de compensacion en aquellos casos en los que nada se
disponga.

Si bien nuestro Convenio/Acuerdo prevé idéntico régimen de compensacion para
funcionarios y laborales, la configuracion legal de las gratificaciones extraordinarias como un
concepto retributivo, excluye —como ha sentado el TS- la compensacion en tiempo de descanso
para el personal funcionario.

Ill. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la LRBRL y el articulo 6 del RD
861/1986 es el pleno el encargado de fijar las cuantias globales que pueden destinarse a
satisfacer las gratificaciones extraordinarias -debiéndose respetar el limite de que las mismas no
superen el 10% del crédito presupuestario destinado a retribuir al personal funcionario- y las horas
extras, correspondiendo su asignacion individual al alcalde (articulos 21 LRBRL 6 del RD

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE refle-
jado al margen en la sede electronica http://www.lasolana.es




Firmado por Sra. ALCALDESA-PRESIDENTA Dii2. LUISA MARIA MARQUEZ MANZANO el 29/01/2024 14:59:12

Documento firmado electronicamente. Cadigo Seguro de Verificacion: fHqdn+VCgvyy7T/MHCS4
El documento consta de 33 pagina/s. Pagina 29 de 33

Firmado por SRA. SECRETARIA D2. MARIA DOLORES CANOVAS ORTEGA el 29/01/2024 13:13:44

HE EEEF,;;;;E, N° 6/2023

WY N

LA SOLANA
SECRETARIA GENERAL

861/1986), estando esta competencia delegada a la Junta de Gobierno Local.

En el caso de horas extraordinarias y servicios extraordinarios , tal y como esta articulado
el Convenio/Acuerdo Marco, consideramos que no siempre es posible la autorizacién previa de
los mismos, puesto que dicha autorizacion podria obstaculizar o ralentizar la reparacion de los
siniestros o dafios urgentes que se quieren reparar. No obstante lo anterior, si consideramos que
hay determinadas horas y servicios extraordinarios que si permiten una pequefia prevision, que
nos permite adelantarnos a las circunstancias.

A tal efecto, nos parece l6gico que siempre que se pueda, se haga una prevision de las
horas o servicios extraordinarios y que antes de que estos sean prestados, hayan sido
previamente autorizados. Ahora bien, también entendemos que en determinadas situaciones de
urgencia se sustituya esa autorizacion previa por una justificacion posterior por parte del
trabajador, con el visto bueno del Jefe del Departamento.

Se entiende que resulta necesario realizar una modificacién del Convenio/Acuerdo en este
sentido, pues es obvio que, en el devenir del funcionamiento de una administracion, pueden surgir
determinados acontecimientos imprevistos que, sin consistir en la reparacion de siniestros u otros
dafios extraordinarios y urgentes, han de llevarse a efecto para garantizar al ciudadano la
prestacion adecuada de ciertos servicios.

IV. La principal nota caracteristica de las gratificaciones por servicios extraordinarios, que a
la vez actua como limite, es la excepcionalidad. Han de responder a servicios extraordinarios
realizados fuera de la jornada normal de trabajo que, aunque estén relacionados con las
funciones propias del puesto, no coincidan con el trabajo diario realizado. Sera preciso justificar tal
circunstancia, no pudiendo utilizarse para la remuneracion de trabajos realizados con caracter
periddico como pueden ser los diferentes actos realizados con ocasién de eventos anuales,
fiestas patronales o cualquier otro que se repiten afio tras afio (STS 1372/2010 de 27 de enero de
2011).

Habida cuenta de que la mayor parte de los trabajo extraordinarios se prestaron -de forma
cuasi masiva- en la semana de las fiestas o asimilidos , queda claro que se trata de una situacion
que proviene de una mala gestion de los recursos humanos, derivada de una ausencia de
prevision de las necesidades y de los recursos necesarios para la cobertura de las mismas, en
particular, lo relativo a que un turno entero se cubra con gratificaciones, con lo que se incumple el
caracter ocasional de este tipo de retribuciones. Mas que de una gratificacion por un exceso en la
jornada, se trata de una cuestion estructural, que ha de tener su reflejo en la planificacion de la
jornada y calendarios de trabajo de los diferentes servicios cuya actividad se ve aumentada ante
estos acontecimientos. Por ello, se trata de una cuestion que tiene dificil solucion, el ayuntamiento
tendré que optar por combinar una reduccion del servicio con un reajuste de las gratificaciones, ya
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que no es posible mantener ese sistema por los limites presupuestarios que ya hemos expuesto.

V. Resulta que el sistema de autorizacion, control y seguimiento de la realizacion de
servicios extraordinarios que, hasta la fecha, estaba implantado en nuestra administracion resulta
ser ineficiente y no se ajusta a la legalidad impuesta por las disposiciones normativas y
convencionales examinadas. Por lo tanto, resulta imperativo establecer unas nuevas vias que
aseguren el cumplimiento de tales normas, lo que a la vez pueda servir de garantia a los
trabajadores. Asi mismo es necesaria una modificacion del Convenio/Acuerdo, a efectos de
adaptarlo a las necesidades de la entidad que, como es obvio, distan de coincidir con las
existentes en 2010.

No obstante, a nuestro juicio, el principio de prohibicién de enriquecimiento injusto
determina la necesidad de que se remuneren dichos servicios. Si los trabajadores han realizado
efectivamente unas horas de exceso sobre el horario establecido, aunque haya sido
irregularmente, entendemos que tiene derecho a la correspondiente compensacion de las
mismas, pues en caso contrario constituiria un enriquecimiento injusto de la Administracion, ya
que se ha requerido a los trabajadores realizar una prestacion de sus servicios al Ayuntamiento y
estos no pueden quedar sin compensacion cuando el responsable de la irregularidad es la propia
entidad empleadora.”

Visto el informe de fiscalizacion negativo del Interventor de Fondos del Ayuntamiento de La
Solana, de fecha 27 de noviembre de 2023, en el que se impone REPARO por los siguientes
extremos:

“- No son gastos aprobados previamente

- No existe crédito suficiente en algunas aplicaciones presupuestarias

- No se ha seguido el correcto procedimiento de contratacion para la actuacion de limpieza
descrita.

NOTAS DE REPAROS:

- Las gratificaciones extraordinarias que se proponen se han realizado sin un control pre-
vio, te tal forma que no se han podido fiscalizar previamente, y por lo tanto se han ejecutado sin la
adecuada justificacion.

- Las aplicaciones presupuestarias en las que se deben recoger los gastos por estas grati-
ficaciones extraordinarias no contienen los fondos suficientes para hacer efectivos dichos gastos,
de hecho no existe la aplicacion presupuestaria concreta para el pago de dichas cantidades, por
lo que antes de poder ser pagadas estas gratificaciones extraordinarias sera necesario el estudio
de las aplicaciones presupuestarias en las que cargar dichos gastos, con prevision de las necesi-
dades que pudieran necesitarse hasta el final del afio, y la realizacion de las correspondientes
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modificaciones de crédito para ello.

- El método empleado para la realizacion de actuaciones de limpieza durante la romeria de
la patrona no es el correcto, puesto que se ha pasado por alto la normativa de contratacion, ya
que no se ha realizado una contratacion de personas para la realizacion de esas tareas, ni tampo-
co se ha cumplido con el Plan de Empleo al que pertenecian las personas que realizaron esas ta-
reas, ya que fueron asignadas a hacer otras labores diferentes a las que se recogen dentro del
Plan de Empleo por el que habian sido contratadas.

- En el caso del levantamiento de este reparo, sera necesario, que se apliquen medidas
para el control previo de dichas gratificaciones extraordinarias, la realizacién de las modificaciones
de crédito que fuesen oportunas para la efectiva ejecucion del gasto presupuestario en las
néminas de los trabajadores, y, el aseguramiento de las labores que se realizan, las cuales se
tienen que ajustar a las actividades para las que se contratan a esas personas, maxime si
pertenecen a un Plan de Empleo en el que esas funciones estan tasadas en la propia
convocatoria, y por lo tanto no pueden desempefiar otras que no sean las recogidas en el mismo."

Considerando la documentacion incluida en el expediente, asi como los diferentes
informes resefados, y vistas las competencias recogidas en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, requladora de Bases de Régimen Local, asi como lo dispuesto en el articulo 217.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales, el rgano competente para resolver las discrepancias, es
el Pleno de la Corporacion, vengo a traer la siguiente:

PROPUESTA
Primero.- Aprobar el levantamiento de reparo suspensivo efectuado por el Sr. Interventor
de fondos con fecha 27 de noviembre de 2023, por insuficiencia de crédito presupuestario, con las
siguientes consideraciones:

Las aplicaciones presupuestarias en las que se deben recoger los gastos por estas
gratificaciones extraordinarias, no contienen, los fondos suficientes para hacer efectivos dichos
gastos, por lo que se va a tramitar una modificacion de crédito para subsanar estas deficiencias al
objecto poder ejecutar de manera adecuada el pago.

Al objeto de aplicacion de medidas para el control previo de dichas gratificaciones
extraordinarias en el futuro, por primera vez se incluye en las bases de ejecucion del presupuesto
del afio 2024 la base 16.BIS, segun la cual es necesario que estos servicios o trabajos
extraordinarios se autoricen previamente, quedando la base redactada de la siguiente manera:
“BASE 164%BIS.- Gratificaciones extraordinarias.- Para que el pago de las gratificaciones
extraordinarias pueda hacerse efectivo, éstas deberan ser informadas previamente, con firma del
jefe del servicio y de la alcaldia o concejal delegado en materia de recursos humanos.
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EXCEPCIONALMENTE, por causas sobrevenidas, o acumulacion puntual de trabajo el informe de
justificacion podra ser posterior, siempre dejando esta circunstancia justificada adecuadamente
por parte del jefe del servicio correspondiente.”. De esta manera se pretende realizar, siempre que
sea posible, una previsién de las horas o servicios extraordinarios para llevar un control de estos
trabajos extraordinarios y necesidades, asi como una fiscalizacion previa de esos servicios.

Por otra parte, y conforme a lo recogido en las conclusiones del informe juridico emitido
por la sra. Secretaria, se estan llevando medidas a cabo para solucionar el problema de gestion
de los recursos humanos cubriendo las plazas vacantes, asi como el estudio de la modificacion
del Convenio y del Acuerdo Marco a los efectos de adaptarlos a las necesidades de esta
Administracion.

En el sentido de haber llevado a cabo un método incorrecto de contratacién para la
realizacion de labores de limpieza durante la romeria, se han dado indicaciones a los servicios
para que se ejecuten de manera correcta y de acuerdo a la normativa esta tipologia de servicios
en el futuro.

Finalmente, una vez se aprueben los presupuestos, se remitira instruccion a todos los
jefes de servicio al objeto del cumplimiento de la base 16.BIS manifestada anteriormente, asi
como la reiteracion de las normas de contratacion para la realizacién de servicios o actividades
que sean susceptibles de contratacion."

Sometido el asunto a votacion, el Pleno del Ayuntamiento, en votacion ordinaria y
por unanimidad de todos sus miembros, con diecisiete votos favorables (diez de los
Sres/as Concejales/as del Grupo Municipal Popular y siete de los Sres/as Concejales/as
del Grupo Municipal Socialista) ningin voto en contra y ninguna abstencion, adopta el
siguiente ACUERDO:

Aprobar la propuesta transcrita sin enmienda alguna.

10.- DACION DE CUENTA DE LA RESOLUCIONES DICTADAS POR LA ALCALDIA-
PRESIDENCIA DESDE EL 23/10/2023 HASTA LA FECHA.
(Audio desde el minuto 1:51:50 hasta el minuto 1:56:45)

El Pleno del Ayuntamiento toma conocimiento de las resoluciones dictadas por la Al-
caldia-Presidencia desde la ultima sesion, celebrada el dia 26/10/2023, hasta la fecha.

11.- RUEGOS Y PREGUNTAS.
(Audio desde el minuto 1:56:45 hasta el minuto 2:28:18)
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Los ruegos y preguntas se incluiran en el audioacta definitiva de la presente sesion.

Y no habiendo mas asuntos que tratar en el orden del dia, la Sra. Alcaldesa levanta la
sesion siendo las 22:30 horas, y para constancia de lo que se ha tratado y de los
acuerdos emitidos, y a los efectos de su remision a la Subdelegacion del Gobierno y a la
Delegacién Provincial de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, conforme a lo
dispuesto en el art. 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, extiendo el presente acta de la sesion que firma la Sra. Alcaldesa
conmigo, la Secretaria General, que doy fe.

Ve B®
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