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N° 2/2023

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO DEL
AYUNTAMIENTO DE LA SOLANA (CIUDAD-REAL) EL DIA 9 de marzo de 2023

ASISTENTES
Sr. Presidente
D. Eulalio Jesus Diaz Cano Santos Orejon

Sra. Secretaria Interina
Diia. Cecilia Pérez Ortega

Sr. Interventor Interino
D. Ivan David Huertas Garcia

Sres(as). Concejales(as) adscritos al
Grupo Municipal Socialista

D. Luis Romero Avila Prieto

D2, Maria Carmen Romero Avila Torrijos
D2, Maria Angeles Torres Castellanos
D?. Remedios Romero-avila Serrano

D. Santos Galindo Diaz Bernardos

D. Sebastian Pérez Briones

D. Toribio Arias Mufioz

Sres. Concejales adscritos al Grupo
Municipal Popular

D. Antonio Valiente Palacios

D. Jesus Labajo Gonzélez

Sr. Concejal adscrito al Grupo Municipal
Unidas IU
D. Bernardo Jesus Peinado Manzano

Sr. Concejal adscrito al Grupo Municipal
Ciudadanos Partido de la Ciudadania
D. Gregorio Fidel Lépez Gémez-Pimpollo

Sres(as). Concejales(as) no adscritos
D2 Angela Notario Garcia-Uceda

D. Julian Diaz Cano Prieto

D2, Luisa Maria Marquez Manzano

En La Solana (Ciudad-Real) siendo
las 19:30 horas del dia 09 de marzo de
2023, en el Salon de Plenos del
Ayuntamiento y previa citacion efectuada
en forma legal, se relne en primera
convocatoria el Pleno, en sesion
Extraordinaria presidida por el Illmo. Sr.
Alcalde y con la concurrencia de los
sefiores y sefioras Concejales resefiados
al margen, asistidos por el Sr. Interventor
Interino y por mi, la Secretaria Interina de
la Corporacion, que doy fe de los acuerdos
emitidos en la presente sesion.

No asiste/n, justificando su
ausencia: D. Juan Pedro Mateos Aparicio
Garcia y D2 Maria Josefa Pérez Alhambra.

Abierta la  sesibn por la
Presidencia, y una vez comprobado el
quérum de asistencia necesario para que
pueda ser iniciada, se procede a conocer
los siguientes asuntos incluidos en el
Orden del Dia y a emitir los acuerdos que
se indican:
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Antes de dar comienzo a la sesion se guarda un minuto de silencio por las victimas de
violencia de género.

1.- CONO’CIMIENTO Y APROBACION, S| PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE
LA SESION ANTERIOR CELEBRADA EL 02/02/2023.- Audio desde el minuto
01:30 hasta el 01:50.-

Visto el borrador del acta de la sesion celebrada por el Ayuntamiento Pleno el dia
02/02/2023.

Al no ser necesario proceder a su lectura en este acto, por haberse remitido
previamente copia del expresado borrador a los sefiores y sefioras Concejales/as, la
Presidencia pregunta si se desea formular alguna observacion o rectificacion.

No habiéndose formulado observacién o sugerencia alguna, el Pleno, en votacion
ordinaria y por unanimidad de los presentes, con catorce votos favorables, ninguno en
contra y ninguna abstencion, acuerda dar su aprobacion al acta de la mencionada sesion,
sin enmienda alguna, procediendo su definitiva transcripcion reglamentaria conforme a lo
dispuesto en el art. 199 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales y normas concordantes.

2.- DACION DE CUENTA DE LA RESOLUCIONES DICTADAS POR EL SR. ALCALDE-
PRESIDENTE DESDE EL PLENO ANTERIOR HASTA LA FECHA.- Audio desde el
minuto 01:50 hasta el 02:10.-

El Pleno del Ayuntamiento toma conocimiento de las resoluciones dictadas por la
Alcaldia Presidencia desde la Ultima sesion hasta la fecha, no existiendo solicitudes de
acceso a la informacion hasta la fecha.

3.- ESCRITOS Y COMUNICACIONES AL PLENO.- Audio desde el minuto 02:10
hasta el 04:53.-

Se incorpora el concejal D. Gregorio Fidel Lopez Gémez- Pimpollo a la sesién Plenaria.
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3.1.- INFORME DE EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DE
ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA DEL AYUNTAMIENTO CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2022.

El Ayuntamiento Pleno toma conocimiento del informe de evaluacion de
cumplimiento del objetivo de Estabilidad Presupuestaria, correspondiente a la liquidacion
del presupuesto del ejercicio 2022, en el que se indica:

1. En relacién con la estabilidad presupuestaria, la liquidacion del presupuesto 2022
presenta una capacidad de financiacion de 157.896,99 €.

2. No es posible evaluar el cumplimiento de la regla de gasto en 2022, pues no es

aplicable la tasa de crecimiento de la economia espafiola a medio plazo. Si bien presenta

una variacion de gasto computable del 16,62% en relacion al afio 2021.

3. Se cumple el Periodo Medio de Pago, al situarse en 26,28 dias.

4. El nivel de deuda a 31 de diciembre de 2022 se situa en el 39,02% de los recursos por

operaciones corrientes del ejercicio, quedando por debajo del limite del 110% previsto en

el TRLRLH.

3.2.- DECRETO 2023/158 APROBACION DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO.
El Ayuntamiento Pleno toma conocimiento del Decreto de Alcaldia 2023/158 de

Aprobacion de la Liquidacion del Presupuesto, presentando el siguiente resumen:

1.RESULTADO PRESUPUESTARIO

RESULTADO PRESUPUESTARIO

Derechos reconocidos (+) 14.573.274,66€
Obligaciones reconocidas (-) 14.750.869,93€
Resultado presupuestario (1-2) -177.595,27€
Desviaciones positivas de financiacion (-) (378.821,82€)
Desviaciones negativas de financiacién (+) 510.478,56€
Gastos financiados con remanente liquido de tesoreria

para gastos generales. 438.955,76€
Resultado presupuestario ajustado (3-4+5+6) 393.017,23€
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2.ESTADO DEL REMANENTE DE TESORERIA

REMANENTE DE TESORERIA

1 | Derechos pendientes de cobro (corrientes, cerrados y no

presupuestarios) (+) 3.482.880,58€
2 | Obligaciones pendientes de pago(corrientes, cerrados y no

presupuestarios) (-) (2.230.950,19¢)
3 | Fondos liquidos a fin de ejercicio (+) 2.066.833,91€
4 | Partidas pendientes de aplicacion (cobros) (-) (524.324,21€)
5 | REMANENTE DE TESORERIA TOTAL (1-2+3+4) 2.794.440,09€
6 | Saldo de dudoso cobro (-) (775.453,75€)
7 | Exceso de financiacion afectada (-) (448.552,02€)
8 | REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS 1.570.434,32€

GENERALES.(5-6-7)

El Remanente de Tesoreria para Gastos Generales arroja un resultado positivo,

En cuanto al Remanente de Tesoreria para Gastos con Financiacion Afectada,
dado que son de incorporacion obligatoria, procédase a tramitar el expediente que
corresponda a efectos de modificar el presupuesto e incorporarlas al ejercicio 2022.

3. AHORRO NETO

AHORRO NETO
1. |(+) Derechos liquidados por operaciones corrientes (cap. 1 a 5) 13.685.318,00€
2. | (-) Ingresos afectados a operaciones de capital. (0,00€)
3. |(-) Obligaciones reconocidas por op. corrientes(cap.1, 2y 4) (11.780.670,44€)
4, |(-) Anualidad tedrica de amortizacion (1.138.544.32¢€)
5. |(+) Obligaciones reconoc. y financ. con RLT 438.955,76€
Ahorro Neto ejercicio 2022 766.102,95€

4. VOLUMEN DEUDA VIVA A 31/12/2022.

VOLUMEN DE CAPITAL VIVO

(+) Ingresos corrientes liquidados en los capitulos 1 a 5 13.685.318€
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(-) Ingresos corrientes afectados o extraordinarios 0
TOTAL INGRESOS CORRIENTES A CONSIDERAR: 13.685.318€

VOLUMEN DE DEUDA VIVA a 31.12.2022:
Préstamos a corto plazo 0
Préstamos a largo plazo 4.740.232€
Deuda con el FFPP 0
Riesgo por operaciones avaladas 0
DEUDA VIVA TOTAL A 31/12/2022 4.740.232¢€
OPERACION PROYECTADA 600.000€
DEUDA VIVA A 31/12/2022 MAS OPERACION PROYECTADA 5.340.232€
PORCENTAJE DEUDA VIVA SOBRE INGRESOS CORRIENTES: 39,02%
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4.- MODIFICACION PUNTUAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE LA SOLANA .- Audio desde el minuto 04:53 hasta el
44:14.-

Vista la propuesta de modificacion de la relacion de puestos de trabajo de este
Ayuntamiento formulada por el Sr. Concejal Delegado de personal de fecha 28/02/2023 y
que textualmente dice:

PROPUESTA DEL SR. CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL RELATIVA A LA
MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO
DE LA SOLANA, (CIUDAD REAL).

La relacion de puestos de trabajo es el instrumento técnico a través del cual se realiza la
ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios, el cual ha de
ser un instrumento dinamico que las Corporaciones Locales pueden modificar cuando la
misma no responda a una prestacion eficiente de los servicios publicos, con respeto a los
limites presupuestarios.

Por tanto, la modificacién que se presenta y que es necesario acometer, se ha dado
prioridad a solucionar los problemas detectados en la estructura organica vy
funcionamiento de la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento. Siendo esta
modificacion la segunda que se presenta después del Estudio Propuesta realizado por la
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empresa Rodriguez Vifials S.L. Asesores, y la antesala de la revision progresiva con el fin
de adaptarla a los retos presentes.

Vistos los informes por parte de Secretaria e Intervencion obrantes en el expediente, asi

la propuesta dando conocimiento a la mesa, y quedando pendiente de someter a la
Comision de Personal para su estudio, informe y consulta, la propuesta es la siguiente:

1 Creacidn de plazas personal funcionario.

ADMINISTRACION ESPECIAL
Denominacion Ne Grupo | C.D | C.E Forma Escala | Categoria
Puestos Provisién
Oficial de Policia | 1 C1 20 | 8.424,62 € | Promocién | Basica | Oficial
Local Interna
Concurso

Oposicion

ADMINISTRACION ESPECIAL
Denominacion Ne Grupo | C.D | C.E Forma Escala Categoria
Puestos Provision
Encargado de Radio | 1 C1 18 |5.022,67 | Promocién | Servicios | Funcionario
€ Interna Especiales
Concurso
Oposicion

ADMINISTRACION GENERAL

Denominacion Ne Grupo | C.D | C.E Forma Subescala Categor
Puestos Provisién ia
Técnico de Gestion | 1 A2 20 | 4.965,04€ | Promocion | Administrativa | Funcion
Tributaria Interna ario
Concurso
Oposicion

ADMINISTRACION GENERAL

Denominacion Ne Grupo | C.D | C.E Forma Escala | Categoria
Puestos Provision
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Técnico en|l A2 22 |5.080,00 | Oposicion | Técnica | Funcionario
Recursos Humanos € Libre
( Coordinador del Acceso
Area)
2 Amortizacidn de plazas personal funcionario.
ADMINISTRACION ESPECIAL
Denominacion Ne Grupo |C.D |CE Forma Escala | Categoria
Puestos Provision
Agente de Policia | 1 C1 18 | 6.677,04 € | Concurso | Basica | Policia
Local
Oposicion
ADMINISTRACION ESPECIAL
Denominacion Ne Grup |CD |CE Forma Escala Categoria
Puestos |0 Provision
Locutor de Radio |1 C2 16 | 5.022,67 € | Concurso | Servicios | Funcionario
Especiales
Oposicidn
3 Modificacién de plazas personal funcionario.
ADMINISTRACION ESPECIAL
Denominacién Ne Grupo |C. |CE Forma Escala | Categoria
Puestos D Provision
Subinspector Jefe | 1 A2 22 | 8.761,61€ | Concurso | Ejecuti | Subinspector
de Policia Local Oposiciéon | va
ADMINISTRACION ESPECIAL
Denominacion Ne Grupo |C. |CE Forma Escala | Categoria
Puestos D Provision
Oficial de Policia | 3 2|C1 20 | 8.424,62€ | Concurso | Basica | Oficial
Local +;/acam Oposicién
e
ADMINISTRACION ESPECIAL
Denominacién Ne Grup |C.D|CE Forma Escala | Categoria
Puestos | 0 Provision
Agente de Palicia | 17 Cl 18 | 8.188,74€ | Oposicion | Basica | Policia
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| Local | | | | | Libre |
ADMINISTRACION GENERAL
Denominacion Ne Grupo |C. |C.E Forma Escala Categoria
Puestos D Provision
Técnico de |1 A2 20 4.965,04 | Promocion | Técnica Funcionario
Secretaria € Interna
Concurso
Oposicion
Técnico de |1 A2 20 |4.965,04 | Promocidon | Técnica Funcionario
Secretaria/ € Interna
Contratacion vy
Bienes Concurso
Oposicidn
ADMINISTRACION FINANCIERA
Denominacion Ne Grup |C.D | C.E Forma Escala Categoria
Puestos | o Provisién
Técnico 1 A2 20 4.965,04€ | Promocion | Administr | Funcionario
Intervencion Interna ativa
(VACANTE)
Concurso
Oposicion
Técnico de |1 A2 20 | 4.965,04€ | Promocion | Administr | Funcionario
Gestion Interna ativa
Tributaria (VACANTE)
Concurso
Oposicion
ADMINISTRACION ESPECIAL. URBANISMO Y OBRAS PUBLICAS
Denominacién | N° Grupo | C.D | C.E Forma Escala Categoria
Puestos Provision
Jefe de Obras | 1 A2 20 | 4.964,90€ | Promocion | Técnica Funcionario
y Servicios Interna
Concurso
Oposicion
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ADMINISTRACION GENERAL
Denominacién | N° Grupo | C.D | C.E Forma Escala Categoria
Puestos Provision
Ordenanza 1 E 14 | 5.728,75€ | Oposicion | Subalterna Funcionario
Notificador

ADMINISTRACION ESPECIAL.OBRAS PUBLICAS Y URBANISMO
Denominacién | N° Grupo | C.D | C.E Forma Escala Categoria
Puestos Provision
Operario de |1 E 14 | 5.728,75€ | Oposicion | Servicios Funcionario
Servicios especiales.
Mdltiples
Obras

4 Creacion de plazas personal laboral.

ATENCION TEMPRANA \
Denominacion Ne Grupo | C.D |Forma de
Puestos Provision
Técnico de |1 C1 18 Por
Jardin de determinar
Infancia

DEPARTAMENTO DE OBRAS Y URBANISMO

Denominacion Ne Grupo | C.D
Puestos

Encargado de |1 C1 18
Instalaciones
térmicas en
edificios y
fontaneria

5 Amortizacion de plazas personal laboral.

DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
Denominacién N° Puestos | Grupo | C.D
Técnico de |1 A2 20
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Recursos
Humanos

DEPARTAMENTO DE OBRAS Y URBANISMO

Denominacion Ne Grupo | C.D
Puestos

Oficial fontanero 1 C2 16

6 Modificacion de plazas personal laboral.

Personal Laboral
Denominacion | N° Grupo |C. |CE Categoria
Puest D
0S
Ordenanza 1 E 14 | 5.728,75€ | Laboral
Notificador
Operarios  del | 2 E 14 | 5.728,75€ | Laboral
cementerio
Auxiliares 2 E 14 | 5.728,75€ | Laboral
Vivienda
Tutelada
Auxiliares de | 2 E 14 | 5.728,75€ | Laboral
cocina
Auxiliar de |1 E 14 | 5.728,75€ | Laboral
reparto de
comida
Auxiliar de |2 E 14 | 5.728,75€ | Laboral
Infancia
Auxiliar de |1 E 14 | 5.728,75€ | Laboral
limpieza piscina
municipal

Visto el dictamen de la Comisién Informativa de Empleo y Personal celebrada el dia
03 de marzo de 2023.
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Comienza el turno de intervenciones el Sr. Alcalde, el cual sefiala que esta propuesta se
encuentra lo suficientemente motivada para modificar la relacién de puestos de trabajo.
Ademas, indica que se trata de abordar de manera monografica lo relacionado con el
personal del Ayuntamiento, su organizacion, dimension, y condiciones retributivas. Todo
ello ha sido previamente negociado con los representantes sindicales en cumplimiento de
lo dispuesto en el Art. 37 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto basico del empleado publico.

Con la debida autorizacion, la concejal no adscrita D2 Luisa Maria Marquez
Manzano, comienza su intervencion sefialando que los recursos humanos de cualquier
empresa son la herramienta fundamental para la prestacién de los servicios publicos y
consecucion de los objetivos. Sefiala que la relacion de puestos de trabajo es el
instrumento técnico de ordenacion del personal, el cual se trata de un documento vivo,
dinamico, que recoge tareas, competencias y responsabilidades que tiene cada puesto
de trabajo del propio Ayuntamiento, lo cual conlleva una relacion juridica estable y
favorable para ambas partes, tanto para el personal al servicio de la Corporacion como
para el empleador, en este caso el Ayuntamiento. Continua indicando que para mejorar la
eficiencia en la prestacion, es imprescindible la reorganizacion administrativa ,lo cual es
importante ya que en la RPT figuran las retribuciones complementarias (como el
complemento especifico), lo cual debe ser acorde a las funciones que realiza.

Continta manifestando que la RPT no ha sido modificada desde el afio 2007, a excepcion
de la modificacion puntual que hubo con posterioridad para los puestos de habilitados
nacionales en cuanto a sus retribuciones complementarias. Seguidamente, critica el
hecho de que so6lo el equipo de gobierno esta presente en la mesa de negociacion con
los representantes sindicales. Sefiala que el sistema que se entiende para la modificacién
de la presente RPT es el de puntos por factor, ya que el estudio realizado por la empresa “
Vifials” relativo al mismo sirve de guia pero no se ha aprobado por parte de la
Corporacion. Por ultimo, sefiala que se debe de seguir modificando para una adecuada
reorganizacion administrativa, y solicita saber en qué orden se va a calendarizar y las
fichas actualizadas de los puestos modificados .

Con la debida autorizacion, el portavoz del Grupo Municipal de Unidas lzquierda
Unida, D. Bernardo Jesus Peinado Manzano, manifiesta en primer lugar que se cumpla
la programacion de celebracion de los Plenos ordinarios, siendo el Ultimo jueves de cada
mes, y en su defecto, que las fechas se acuerden con los grupos de la oposicion con el fin
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de organizar las actividades. Se trata de una queja que solicita que conste en Acta, ya

que sefiala la falta de planificacion por parte del equipo de gobierno en relacién con las
fechas de las sesiones.

A continuacion, centrdndose en la propuesta de modificacion de la relacién de puestos de
trabajo, en adelante RPT, indica que la politica de personal es de gran importancia, y
sefiala que se debe de realizar una planificacion global de las necesidades de los distintos
servicios del Ayuntamiento. Indica que en el mes de noviembre de 2021, se presenté un
acuerdo con el equipo de gobierno del partido socialista para aprobar los presupuestos
del afio 2022, el cual versé sobre la mejora del complemento especifico del cuerpo de
policia local asi como del Grupo E del Ayuntamiento. Este acuerdo lleva un gran retraso ,
ya gue existia consignacién presupuestaria , considera que se ha traido a este pleno
debido a la presion por parte de los representantes de los trabajadores en la Ultima sesion
, Y agradece la rectificacion y que se traiga en el momento presente.

Por ultimo, indica que desde su grupo municipal, estan de acuerdo con las modificaciones
dado que cumplen con parte del acuerdo que ha citado anteriormente, pero sefiala que es
incompleto, ya que no afecta a la totalidad de los trabajadores del grupo E, generando
desde su punto de vista una desigualdad en parte de la plantilla.

Con la debida autorizacion, el portavoz del Grupo Municipal del Partido Popular, D.
Antonio Valiente Palacios, comienza su intervencion reivindicando una mejor
programacién y planificacién de las sesiones plenarias, desconociendo la fecha exacta de
celebracion de los mismos. Seguidamente, critica que la presente propuesta no ha sido
sometida al estudio de la Comisién de Cuentas y asistencia al Pleno, lo cual provoca que
por parte de la Sra. secretaria de la corporacion, solicite intervenir para aclarar tal asunto,
haciendo uso de la potestad reconocida en el Art.94.3 del ROF.

En consecuencia, la Sra. Secretaria de la Corporacion solicita turno de intervencion al
Alcalde- Presidente haciendo uso de lo dispuesto en el Art.94.3 del RD 2568/1986, de 28
de Nov., por el que se aprueba el Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen
juridico de las entidades locales, indica lo siguiente: “los funcionarios responsables de la
Secretaria y de la Intervencion podran intervenir cuando fueren requeridos por el
Presidente por razones de asesoramiento técnico O aclaracion de conceptos. Cuando
dichos funcionarios entiendan que en el debate se ha planteado alguna cuestion sobre la
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que pueda dudarse sobre la legalidad o repercusiones presupuestarias del punto debatido
podran solicitar al presidente el uso de la palabra para asesorar a la corporacion “

Partiendo de lo anterior, se dirige al portavoz municipal para aclararle que las Comisiones
son convocadas atendiendo al criterio material y competencial de los asuntos que se
estudian, informan o consultan para ser sometidos a la decision del Pleno, por lo que
atendiendo al &mbito material de la presente propuesta, la misma ha sido dictaminada por
parte de la Comision Informativa de empleo y personal, con fecha 3 de marzo de 2023.

A continuacion, el portavoz critica la falta de revision y actualizacion de la RPT, cuyas
consecuencias deben asumir por parte del personal al servicio de las corporaciones
locales. Ademads, sefiala la falta de aplicacion completa del estudio realizado por la
empresa “ Vifials”. Sefiala que es una reforma puntual que no aborda los aspectos de
fondo ni la totalidad de la relacion de puestos de trabajo. Por tanto, no cree que sea
correcta para poder apoyar.

Seguidamente, interviene el Sr. Alcalde, el cual manifiesta que se trata de una acuerdo
para reformar y adaptar de forma positiva la RPT. Ademas, todo lo que conlleva la
convocatoria de la comision previa al Pleno queda ya aclarado, ya que es la Comision de
personal la cual ha dictaminado la propuesta objeto de debate. Indica que respecto a la
periodicidad de las sesiones plenarias, se ha cumplido con las mismas, pero con la
flexibilidad que requiere la tramitacion de los expedientes que son elevados al Pleno para
su aprobacién. Continua indicando que siempre ha comunicado a los miembros de la
corporacion la fecha de las sesiones y sefiala que la presente propuesta objeto de debate
es consecuencia de una adecuada gestién de personal, dando cumplimiento al acuerdo
alcanzado para la aprobacion de los presupuestos del ejercicio 2022, tras lo cual matiza
en el hecho de que no se ha procedido a realizar la reforma que abarca a la totalidad de
los trabajadores del Grupo E dado que tales plazas son objeto de la oferta de empleo
publico extraordinaria de estabilizacion , cuya convocatoria habrd de ejecutarse y
resolverse antes del 31 de diciembre de 2024. Sefiala y defiende la propuesta, dado que
mejora las condiciones salariales de la policia local y grupo E, mejora la organizacion del
cuadro de mando de la policia local y organizacion y adecuacién del resto de
departamentos municipales. Ademas es una propuesta avalada por el Comité de empresa
y la junta de personal.
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A continuacion, se abre un segundo turno de intervencién donde participan los

portavoces de los distintos grupos municipales, finalizando el Sr. Alcalde, cuyas
intervenciones quedan recogidas en el Audio acta de la presente sesion.

Sometido el asunto a votacion, el Pleno del Ayuntamiento, en votacién ordinaria, con
nueve votos a favor (ocho de los/as Sres/as Concejales/as del Grupo Socialista y uno del
Sr. Concejal del Grupo Unidas Izquierda Unida), dos votos en contra de los Sres.
Concejales del Grupo Popular y cuatro abstenciones (una del Sr. Concejal del Grupo
Ciudadanos y tres de los Sres./as Concejales/as no adscritos), adopta el siguiente
ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar la modificacién puntual de la Relacién de Puestos de Trabajo
del Ayuntamiento de la Solana en los términos expuestos.

SEGUNDO.- Dar traslado del presente acuerdo a la representacion sindical de los
trabajadores, asi como a los departamentos de Recursos Humanos, Intervencion y
Tesoreria para la adopcion de las medidas pertinentes.

TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia.
5.- PROPUESTA DE CONVALIDACION DEL ACTO ANULABLE RELATIVA AL GASTO

COMPRENDIDO EN EL INFORME N°1/2023 DE OMISION DE LA FUNCION
INTERVENTORA.- Audio desde el minuto 44:14 hasta el 1:44:57.-

Vista la propuesta del Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento de fecha
28/02/2023 y que textualmente dice:

"CONVALIDACION OMISION FUNCION INTERVENTORA INFORME N°1/2023.
El Ayuntamiento de La Solana ha tramitado un expediente de omision de la funcion
interventora con respecto al abono de un complemento de productividad a varios

empleados municipales, sin que haya sido objeto de fiscalizacion limitada previa.

Vista la documentacion obrante en el expediente, la constatacion de que se han
llevado a cabo tareas por parte de los agentes de la Policia Local cumpliendo con creces
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los objetivos en el Area de Policia Local, la intencion de que sea retribuida estas tareas y
la competencia atribuida por el articulo 5 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el

gue se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de Administracion
Local para la asignacion individual del complemento de productividad.

Visto que por parte del Ayuntamiento Pleno no se han determinado hasta la fecha
reglamento que contenga lo criterios, objetivos o limites porcentuales que sirvan de base
para la asignacion por parte del Sr. Alcalde de la cuantia individual del complemento de
productividad.

Visto el informe justificativo de las prestaciones realizadas emitido por Subinspector
Jefe de la Policia Local de fecha 22 de diciembre de 2022 y la comunicacion del Concejal
de Personal de fecha 27 de diciembre de 2022 por el que se considera que hay
fundamentos para acceder a lo solicitado por el Subinspector Jefe de la Policia Local.

Visto el informe de omision de la funcion interventora emitido por la Intervencion
municipal de fecha 16 de febrero de 2023.

En virtud del articulo 52 y 88.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en uso de las
potestades atribuidas por los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladoras de
las Bases de Régimen local, y el articulo 185 del Real decreto 2/2004, de 5 de marzo, por
el cual se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
emite la siguiente:

PROPUESTA

PRIMERO.- Elevar al Pleno la propuesta de convalidacion de la omision de la
funcion interventora en el seno del expediente reconocimiento del abono del complemento
de productividad, previo debate y dictamen de la Comision oportuna.

SEGUNDO.- Una vez convalidado, aprobar la continuidad del procedimiento,
relativo al reconocimiento del complemento de productividad a los empleados que se
detallan a continuacion con efectos de diciembre de 2022, ya que los supuestos de hecho
necesarios para su retroaccion existian en la fecha que se propone.

NOMBRE CARGO IMPORTE ASIGNADO AL
COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD
Antonio Velasco Marquez Subinspector 2.100,00 €
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Pablo Diaz-Malaguilla Ladero Oficial 1.680,00 €
Sonia Contreras Sanchez Oficial 1.680,00 €
Julian Romero de Avila Reinoso Agente de Policia 1.400,00 €
Carmen Moreno Garcia-Abadillo Agente de Policia 1.400,00 €
José Almarcha Marquez Agente de Policia 1.400,00 €
Santiago Ortiz Romero de Avila Agente de Policia 1.400,00 €
José Ramén Romero de Avila Cafiadas Agente de Policia 1.400,00 €
Adrian Garcia-Abadillo Romero de Avila Agente de Policia 1.400,00 €
Miguel Marin Martinez Agente de Policia 1.400,00 €
Alejandro Salmeron Lorenzo Agente de Policia 1.400,00 €
José Maria del Olmo Peinado Agente de Policia 1.400,00 €
Carmelo Ordofiez Benito Agente de Policia 1.400,00 €
Maria Luis Saez Ramirez Agente de Policia 1.400,00 €
Francisco Serrano Mufioz Agente de Policia 1.400,00 €
Juan Manuel Gutierrez Jiménez Agente de Policia 1.400,00 €
Vicente Lopez Milla Gonzalez-Horcajo Agente de Policia 1.400,00 €
David Martinez Aguilar Agente de Policia 1.400,00 €
Marina Trujillo Moreno Agente de Policia 1.400,00 €
Antonio Sanchez Garcia-Cervigén Agente de Policia 1.400,00 €
TOTAL 29.260,00 €
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TERCERO.- Dar traslado de la presente Resolucion a Intervencion, Tesoreria, asi
como a cuantos interesados obren en el expediente con indicacién de los recursos que
procedan en garantia de la resolucion que se acuerde.”

Visto el dictamen de la Comision Informativa de Empleo y Personal celebrada el dia
03 de marzo de 2023.

Comienza el turno de intervenciones el Sr. Alcalde, el cual indica en primer lugar que es
importante separar en lo relativo a este asunto, el fondo, de la forma. Sefiala que la
propuesta que se debate versa sobre el pago en concepto de productividad a miembros
del cuerpo de la policia local de La Solana, lo cual tiene su base en un informe realizado
por el Subinspector jefe y que viene a acreditar que los servicios prestados son
satisfactorios. A partir de ese momento, se tramita el correspondiente expediente pero
adolece de un fallo 6 error en la forma de tramitacion y se trae al Pleno para subsanarlo a
través de esta figura propuesta a través de los servicios técnicos municipales, a través de
la Omision de la funcién interventora de conformidad con lo dispuesto en el Art.28 del RD
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424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las
entidades del sector publico local.

Con la debida autorizacién, la concejal no adscrita D2 Luisa Maria Marquez
Manzano, manifiesta en primer lugar que no sélo se trata de un fallo aislado, sino un
conjunto de ellos. Comienza indicando que todo se inicia por no haber tramitado
correctamente un expediente administrativo citado en el punto del orden del dia anterior,
ya que la no modificacion del complemento especifico de la policia en tiempo y forma, lo
cual fue un compromiso politico que no se ejecutd a lo largo del afio anterior, ha dado
lugar a este pago de “ productividad “ por la prestacion de servicios propios en el gjercicio
de sus funciones. Por tanto, ante el incumplimiento del compromiso politico , se ha
procedido al pago de esta productividad en lugar de haber modificado el complemento
especifico de la policia . Todo ello mediante comunicacion administrativa 6 carta digital de
fecha 27 de diciembre de 2022.

Seguidamente, cita la falta de informacion a la mesa de negociacion , la no existencia de
los informes preceptivos , y el informe de legalidad emitido con posterioridad al pago, el
cual es contrario a la pretension. Pese a ello, se procedié a la ordenacion del pago. El
informe del dia 29 de diciembre de 2022 sefial6 que se procederia al pago siempre y
cuando existiese informe de intervencion y resolucion expresa , lo cual no ha tenido lugar.
Sefiala la posibilidad de via de hecho asi como el concepto de desviacion de poder, lo
cual parecer ser lo que se ha producido.

A continuacion, sefiala el informe suscrito por tesoreria de fecha 18/01/23, una vez hecho
efectivo el pago con fecha 30 de diciembre de 2022, en concreto relativo a este informe
de tesoreria, en el punto 4° segundo pérrafo, en el cual se expone lo siguiente: “supongo
que, por indicacion del concejal de personal, al no ser receptivos en el departamento de
recursos humanos y en secretaria, me derivan el escrito a efectos de que iniciara el
expediente , elaborando una comunicacion administrativa desde la concejalia de personal
en la cual considera que hay fundamentos para acceder a lo solicitado a falta de
cuantificar el importe a percibir por cada componente “,

La concejal hace hincapié en el hecho de que por parte de la secretaria de la corporacién
no eran receptivos, por lo que en consecuencia, parece que pretenden prescindir del
informe de legalidad por parte de la secretaria , lo cual queda constatado en el punto 6°
parrafo primero del informe suscrito por el tesorero, el cual indica lo siguiente :” El dia 30
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de diciembre de 2022, sin tener notificada la resolucion del expediente, estando ausentes
el Interventor y la Secretaria, se me planteo el dilema de como actuar en lo que respecta
a la inclusion de las cantidades propuestas por la Alcaldia como complemento de

productividad a los componentes de la policia local en la némina del mes de diciembre,
era el ultimo dia habil del afio para ordenar el pago”.

A continuacion, sefiala que, siendo cierto que la Secretaria estuvo ausente esos dias,el
alcalde nombré para el ejercicio de sus funciones a un funcionario de la propia
corporacion para ello mediante resolucion expresa por parte del Alcalde, estando por tanto
la Secretaria cubierta en todo caso para el ejercicio de sus funciones y atendiese las
necesidades de su departamento, cuyo decreto de nombramiento de secretario accidental
figura en el presente expediente. Indica que, por tanto, tampoco contaron con esa
persona para emitir el correspondiente informe de legalidad y de tramitacion. Sefiala que
parece ser que si por parte del equipo de gobierno esperasen un informe en contra de la
arbitrariedad que estaban cometiendo, se pasen por encima al Secretario nombrado en
ese momento.

Ademas, no existe tampoco informe previo por parte de Intervencion, asi como tampoco
informe de secretaria, y pese a ello trataron de “ vestir el santo” de alguna manera ,
recabaron un informe juridico emitido por el asesor juridico municipal y el cual fue emitido
con fecha 10 de enero de 2023, es decir, con posterioridad a la ordenacion del pago y
pago material de este abono por productividad al cuerpo de la policia local.

Critica que se desvirtia el concepto de productividad, ya que no existen criterios
ponderables y valoracién de criterios objetivos aprobados por el Pleno, y ademas la
productividad nunca puede ser lineal, por tanto se tratan de gratificaciones por servicios
extraordinarios y no de un abono por productividad.

Seguidamente, y con el hecho consumado ( pago material) , se emite con posterioridad
Informe por parte del Sr. Interventor N°1/2023, relativo a la Omisién de la funcién
interventora, suscrito con fecha 16/02/23, el cual es consecuencia del acto expreso 6 falta
de firma en la resolucion 6 decreto de alcaldia que habilitase al pago material del
mencionado abono por productividad. En este informe, y en respuesta del informe suscrito
por el tesorero el cual alude al “ informe verbal del Sr. Interventor “, lo cual no existe en
derecho administrativo, y ademas se tratd de una conversacion formal telefonica donde
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parece ser que se pudieron ocultar algunos elementos esenciales para hacer el pago de
ese complemento mal llamado de productividad.

A continuacién, hace referencia al Informe del Sr. Interventor N°1/2023, en cuyo Ultimo
parrafo del Apdo 1° indica lo siguiente: En cuanto al gasto detallado, se detecta la omision
de la funcion interventora en el momento de la firma del mandamiento de pago ( FASE P
del gasto). En mi ausencia, se pone a la firma remesa de transferencia comprensiva del
pago de la némina del mes de diciembre de 2022 de los empleados publicos de
Ayuntamiento de La Solana. En esa remesa y la documentacion adjunta, no es posible
detectar si finalmente se habia incluido la percepcion del complemento de Ila
productividad. Como se explica en el informe de tesoreria mencionado, en la
conversacion telefénica se dice que adelante si es una orden del Alcalde, pero se
entiende que en cuanto a la tramitacion del expediente tendente al reconocimiento del
abono del complemento de productividad citado, pero no se ha puesto en conocimiento la
existencia de una resolucion expresa del Alcalde previa a la tramitacion del abono, si bien
se puede considerar tacitamente la comunicacion de Alcaldia de 29 de diciembre.

Por ultimo, indica que todo apunta a que se ha querido "saltar" a la secretaria, se ha
omitido al interventor , casi ocultdndole que lo hecho estaba , sin mesa de negociacion y a
falta de resolucion administrativa expresa que habilite el mencionado pago. Por tanto,
ahora se trae al pleno para la convalidacion de esta actuacion , ya que se han omitido
todos los tramites legalmente establecidos para llevar a cabo esta actuacion, lo cual es
absolutamente arbitraria por carecer de argumentacion y de soporte legal, por tanto su
voto sera en contra.

Con la debida autorizacién, el portavoz del Grupo Municipal de Unidas Izquierda
Unida, D. Bernardo Jeslis Peinado Manzano, comienza su intervencion haciendo
referencia a la Comisién informativa de cuentas y asistencia al Pleno de fecha 3 de marzo
de 2023. Sefiala que la concejal D2 Maria Josefa Pérez Alhambra, al asistir a la citada
comision, solicita aclaraciones para saber qué esta ocurriendo, respondiendo por parte del
equipo de gobierno que las aclaraciones a las dudas planteadas seran respondidas
durante la celebracion del siguiente Pleno. Por lo cual, consideramos que el Pleno no es
lugar 0 momento para su estudio debate 6 consulta, sino con caracter previo. Lo que
estamos tratando es una mala decision, en la cual se lleva a cabo un pago sin seguir el
procedimiento legalmente establecido, sin los informes preceptivos, a finales de
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diciembre, en plenas navidades, y ahora se trae al Pleno esta cuestion para encontrar una
posible solucién a un asunto que nunca deberia haber tenido lugar.

A continuacién, desde su grupo municipal entienden que esta mala decision conlleva
perjuicios a los trabajadores afectados, dado que si este acto adolece de un vicio de
nulidad o anulabilidad, puede dar lugar al reintegro de las cantidades percibidas en
concepto de productividad. Sefiala la inseguridad juridica y el agravio a la plantilla del
Ayuntamiento. Pregunta cuales fueron las prisas para proceder de esta forma por parte
del equipo de gobierno, pidiendo al Sr. Alcalde la asuncién de responsabilidad politica en
esta materia. Ademas, se esta judicializando este asunto en la jurisdiccién contencioso
administrativa.

Indica que estas cuestiones dan una mala imagen de la Corporacion local, ya que no se
ha procedido a dar las explicaciones necesarias por parte del Sr. Alcalde, solicita
explicaciones al mismo, dado que nada ha quedado aclarado.

Otra de las cuestiones, comprendida en un informe por parte del Asesor juridico
municipal, versa que sobre que uno los requisitos para pagar la productividad es que por
parte del ayuntamiento, previa negociacion con los sindicatos, se deberan de tener unos
criterios de valoracion objetivos aprobados por parte del Pleno. Indica que este acto es
nulo de pleno derecho con caracter politico, y le parece poco ético que ahora tenga que
solucionarlo el Pleno. Ademas, consulta el por qué no se ha procedido a la convocatoria
de la comision respectiva para que pudiese estudiarse y debatirse sobre este asunto
previo al pago.

Con la debida autorizacion, el portavoz del Grupo Municipal del Partido Popular, D.
Antonio Valiente Palacios, manifiesta que el problema es el pago de forma irregular a
unos miembros del cuerpo de la policia local , obviando el procedimiento legalmente
establecido, cuyo acto puede adolecer de un vicio de nulidad de pleno derecho. Sefala la
posibilidad de que exista un reintegro por parte del cuerpo de la policia local del abono de
esas cantidades. Este acto roza la ilegalidad, e indica que es una cuestion politica, y cuya
cuantia deberia haberse destinado para una mejora en la adaptaciéon de la relacion de
puestos de trabajo. Ademdas, no se dan los supuestos de hecho para abonar la
productividad, sino que son sus competencias ordinarias en el ejercicio de su trabajo.
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Agradece la figura del Sr. interventor y de la Sra. secretaria para dar voz a esta cuestion,
lo cual es una situacion provocada por parte del Sr. Alcalde.

Por ultimo, finaliza el primer turno de intervenciones el Sr. Alcalde, el cual expone que
todo esto se trata de un juicio de intenciones mas que en una verdadera valoracion
objetiva de la situacion. Defiende los importes de productividad asignados y concedidos al
cuerpo de policia local de La Solana, ajustdndose al especial servicio prestado. Por otro
lado, el hecho de que se haya elevado para su aprobacion al Pleno, es sinénimo de que
no hay ninguna cuestién que ocultar relativa a este asunto, y que se pretende solucionar
un error generado en la tramitacion del expediente, y que en ningln caso se ha
pretendido saltar las funciones de ningun trabajador de este ayuntamiento, desde la
secretaria general 6 la intervencién. Por ultimo, cita la necesidad de elaborar un
reglamento de productividad que regule todas estas cuestiones.

A continuacion, se abre un segundo turno de intervencion donde participan los
portavoces de los distintos grupos municipales, finalizando el Sr. Alcalde, cuyas
intervenciones quedan recogidas en el Audio acta de la presente sesion.

Sometido el asunto a votacion, el Pleno del Ayuntamiento, en votacion ordinaria, con ocho
votos a favor de los/as Sres/as Concejales/as del Grupo Socialista, siete en contra (uno
del Sr. Concejal del Grupo Unidas Izquierda Unida, dos votos de los Sres. Concejales del
Grupo Popular, uno del Sr. Concejal del Grupo Ciudadanos y tres de los Sres./as
Concejales/as no adscritos) y ninguna abstencion, adopta el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar la propuesta de convalidacion del acto anulable relativo al
gasto comprendido en el Informe de omision de la funcién interventora en los términos
transcritos.

SEGUNDO.- Una vez convalidado, aprobar la continuidad del procedimiento,
relativo al reconocimiento del complemento de productividad a los empleados que se
detallan a continuacion con efectos de diciembre de 2022, ya que los supuestos de hecho
necesarios para su retroaccion existian en la fecha que se propone.

TERCERO.- Dar traslado de la presente Resolucion a Intervencion, Tesoreria, asi
como a cuantos interesados obren en el expediente con indicacion de los recursos que
procedan en garantia de la resolucion que se acuerde.
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6.- ASUNTOS QUE PUEDAN SER DECLARADOS URGENTES.

Acto seguido, tras preguntar el llmo. Sr. Presidente si alguno de los Sres./as
Concejales/as desea someter a la consideracion del Pleno de la Corporacion alguna
cuestion de urgencia en el marco de lo dispuesto en el art. 83 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y normas
concordantes, se someten al Pleno las siguientes cuestiones de tal naturaleza, no se
somete a Pleno ninguna cuestion de tal naturaleza.

7.- RUEGOS Y PREGUNTAS .- Audio desde el minuto 1:44:57 hasta el
2:12:20.-

Los ruegos y preguntas formulados por los Sres/as Concejales/as se incluyen en el
presente acta.

Con la debida autorizacion, el concejal no adscrito D. Julidan Diaz Cano Prieto,
procede a exponer los siguientes ruegos y preguntas:

1.- En primer lugar, sefiala que en el mes de noviembre del pasado afio, hubo una
reunion, entre otros, con empresarios del sector agroalimentario para impulsar una feria
en el municipio, donde se hablé de la figura de asociacion sin animo de lucro para
impulsarla. Pregunta si se ha convocado alguna reunion.

Con la debida autorizacion, la concejal no adscrita D2 Luisa Maria Marquez
Manzano, procede a exponer los siguientes ruegos y preguntas:

1.- De acuerdo con el Decreto 2022/23821, estando cubierta la Secretaria por funcionario
mediante nombramiento accidental, en ausencia de la Sra. Secretaria, entre el 27 de
diciembre de 2022 y 4 de enero de 2023, ambos inclusive, pregunta por qué no se recaba
informe en cuanto al asunto tratado en el dltimo punto del orden del dia.

2.- Por otro lado, pregunta cuando se va a convocar la Comision de obras para conocer el
estado de los diseminados vy el pabellén de la Moheda, dado que pronto se cumplira el
plazo de tres meses en el cual el arquitecto debera de realizar su informe.
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3.- Pregunta si hay alguna novedad relativa a la verificacion de las conexiones eléctricas,
dado que hace mas de un mes se solicitd informacion sobre la empresa que se estaba
ocupando, cual era la subcontrata y aun no se ha facilitado dicha informacién.

4.- Por otro lado, indica que existen vecinos que emiten quejas relativas a residuos de
construccion cerca del vivero de empresas, ruega saber si es propiedad del ayuntamiento.

5.- Relativo a los postes de luz en nuevas urbanizaciones, solicita que sean retirados.

6.- Por ultimo relativo al edificio de la Avda de la Paz, se tratara de recabar nota simple en
el registro de la propiedad, ruego que se nos comunique cuando se recabe.

Con la debida autorizacion, el concejal no adscrito D Angela Notario Garcia- Uceda
procede a exponer los siguientes ruegos y preguntas:

1.- En primer lugar, se dirige al concejal de festejos para preguntarle por qué no se ha
convocado comision de festejos para ser conocedores de los gastos relativos al Carnaval.

2.- Por otro lado, relativo a los autobuses urbanos, pregunta por qué los conductores no
estacionan en las paradas.

3.- Respecto a las subvenciones nominativas, relativa a actividades de promocion
econdmica, quisiera informacion si se nos ha concedido alguna.

Con la debida autorizacion, el portavoz del Grupo Municipal de Unidas lzquierda
Unida, D. Bernardo Jestis Peinado Manzano, procede a exponer los siguientes
ruegos y preguntas:

1.- En primer lugar, emite una declaracion de apoyo al sector de la ganaderia y la
agricultura por la pandemia.

2.- Relativo a la Confederacion hidrogréfica del Guadiana, y sus trasvases, lo cual ha sido
dictaminado en la Comision de hacienda del mes de diciembre, solicita conocer la
situacién del agua y pantanos provocado por la sequia. Critica que los Ayuntamientos
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deben ser conocedores de las decisiones que se adopten sobre nuestros pantanos,
configurandose la entidad local como un ente participativo.

3.- La comisién de seguimiento de los servicios privatizados del Ayuntamiento lleva tiempo
sin convocarse, por tanto ruega que se convogque para un mejor control y seguimiento,
antes de finalizar la legislatura, con un informe sobre el estado de cada servicio.

Con la debida autorizacion, el concejal del Grupo Municipal Popular, D. Jesus
Labajo Gonzalez, procede a exponer los siguientes ruegos y preguntas:

1.- En primer lugar, pregunta si hay alguna novedad relativa a la verificacion de las
conexiones eléctricas, asi como sobre el pabellon de la Moheda.

Con la debida autorizacion, el portavoz del Grupo Municipal Popular, D. Antonio
Valiente Palacios, procede a exponer los siguientes ruegos y preguntas:

1.- Relativo a la situacion del Carnaval, solicita que habiliten unos bafios puablicos, y
relativo a las carrozas, podran habilitarse otros bafios, asi como en el parque municipal.

2.- Por otro lado, cita una subvencion relativa a transparencia y buen gobierno relativa a
los presupuestos participativos, donde la corporacion local podria concurrir en la citada
subvencion .

Por ultimo, se procede por parte del Sr. Alcalde a responder todas estas cuestiones y
ruegos planteados, cuyas respuestas se encuentran comprendidas en la presente Audio
acta de la sesion.
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Y no habiendo mas asuntos que tratar en el orden del dia, el Sr. Alcalde levanta la
sesion siendo las 21:45 horas, y para constancia de lo que se ha tratado y de los
acuerdos emitidos, y a los efectos de su remision a la Subdelegacion del Gobierno y a la
Delegacion Provincial de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, conforme a lo
dispuesto en el art. 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, extiendo el presente acta de la sesion, que firma el Sr. Alcalde conmigo,
la Secretaria Interina, que doy fe.

Ve B°
EL ALCALDE
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