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SECRETARIA GENERAL

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO DEL
AYUNTAMIENTO DE LA SOLANA (CIUDAD-REAL) EL DIA 04 DE NOVIEMBRE DE
2021

ASISTENTES
Sr. Presidente
D. Eulalio Jesus Diaz Cano Santos Orejon
Sr. Secretario Accidental
D. Gregorio Garcia-Cervigon Guerrero
Sres(as). Concejales(as) adscritos al
Grupo Municipal Socialista
D. Luis Romero Avila Prieto
D2 Maria Carmen Romero Avila Torrijos
D2 Maria Angeles Torres Castellanos
D2 Remedios Romero-avila Serrano
D. Santos Galindo Diaz Bernardos
D. Sebastian Pérez Briones
Sres. Concejales adscritos al Grupo
Municipal Popular
D. Antonio Valiente Palacios
D. JesUs Labajo Gonzélez
D. Juan Pedro Mateos Aparicio Garcia
Sres(as). Concejales(as) adscritos al
Grupo Municipal Unidas IU
D. Bernardo Jesus Peinado Manzano
D2 Maria Josefa Pérez Alhambra
Sres(as). Concejales(as) adscritos al
Grupo Municipal Ciudadanos
D2 Angela Notario Garcia-uceda
D2 Gloria Maria Notario Garcia Uceda
D. Julian Diaz Cano Prieto
D2 Luisa Maria Marquez Manzano

En La Solana (Ciudad-Real) siendo
las 19:30 horas del dia 04 de noviembre
de 2021, en el Salon de Plenos del
Ayuntamiento y previa citacion efectuada
en forma legal, se reune en primera
convocatoria el Pleno, en sesion
Ordinaria presidida por el Sr. Alcalde vy
con la concurrencia de los sefiores y
sefioras  Concejales resefiados al
margen, asistidos por el Sr. Interventor y
por mi, el Secretario Accidental de la
Corporacion, que doy fe de los acuerdos
emitidos en la presente sesion.

Abierta la sesion por la Presidencia,
y una vez comprobado el quérum de
asistencia necesario para que pueda ser
iniciada, se procede a conocer los
siguientes asuntos incluidos en el Orden
del Dia y a emitir los acuerdos que se
indican:

Antes de dar comienzo a la sesidn, se guarda un minuto de silencio por las
victimas de la violencia de género acaecidas desde la celebracion del dltimo pleno
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1.- CONOCIMIENTO Y APROBACION, S| PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE
LA SESION ANTERIOR CELEBRADA EL 30/09/2021
Audio desde el minuto 01:30 hasta el 02:00

Visto el borrador del acta de la sesion celebrada por el Ayuntamiento Pleno el dia
30/09/2021.

Al no ser necesario proceder a su lectura en este acto, por haberse remitido
previamente copia del expresado borrador a los sefiores y sefioras Concejales/as, la
Presidencia pregunta si se desea formular alguna observacion o rectificacion.

No habiéndose formulado observacion o sugerencia alguna, el Pleno, en votacion
ordinaria y por unanimidad de los asistentes, con quince votos favorables, ninguno en
contra y ninguna abstencion, acuerda dar su aprobacion al acta de la mencionada sesion,
sin enmienda alguna, procediendo su definitiva trascripcién reglamentaria conforme a lo
dispuesto en el art. 199 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales y normas concordantes.

2.- DACION DE CUENTA DE LAS RESOLUCIONES DICTADAS POR EL SR.
ALCALDE-PRESIDENTE DESDE EL PLENO ANTERIOR HASTA LA FECHA.
Audio desde el minuto 02:00 hasta el 02:28

El Pleno del Ayuntamiento toma conocimiento de las resoluciones dictadas por la
Alcaldia Presidencia desde la Ultima sesion hasta la fecha.

Con anterioridad a la celebracion de la presente sesion se han solicitado los
siguentes decretos:

El portavoz del Grupo municipal Popular solicita acceso al expediente completo de
los decretos nimeros 2021/1047, 2021/148 y 2021/1126.

La portavoz del Grupo municipal Ciudadanos solicita acceso al expediente
completo de los decretos numeros 2021/1052, 2021/1057, 2021/1064, 2021/1103,
2021/1126, 2021/1135, 2021/1138, 2021/1139, 2021/1154 y 2021/1176.

3.- SOLICITUD PRESENTADA POR LA ENTIDAD CREACION ENERGETICA, S.L.,
SOBRE AMPLIACION DE PLAZO DE SOLICITUD DE LICENCIA URBANISTICA DE LA
PARCELA 2.14, SITA EN EL PARQUE EMPRESARIAL DE LA SOLANA, CIUDAD
REAL.

Audio desde el minuto 02:30 hasta el 10:13
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Vista la propuesta del Alcalde-Accidental, Don Luis Romero de Avila Prieto, de fecha 14
de octubre de 2021, cuyo texto literal es el siguiente:

"Visto el expediente de contratacion 1ENAJ//2019, relativo a la enajenacion de Parcelas
de titularidad Municipal, sitas en el Parque Empresarial de La Solana (Ciudad Real).

Visto que, mediante acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento, celebrado en
sesién ordinaria, con fecha 04/03/2020, se adjudica a la entidad CREACION ENERGETICA,
S.L., la parcela 2.14, sita en dicho Parque Empresarial, y con una superficie de 1.008,00
m2.

Visto el escrito presentado por dicha entidad, de fecha 24/08/2021, registro de entrada
n° 4187, por el que solicita ampliacion de plazo de solicitud de licencia urbanistica de la
parcela antes mencionada.

Visto el informe emitido por el Agente de Empleo y Desarrollo Local al servicio de este
Ayuntamiento, que literalmente dice:

“D. Francisco Garcia de Mateos Simon, Agente de Empleo y Desarrollo Local del
Ayuntamiento de La Solana (C. Real). INFORMA:

Que, visto el escrito presentado el dia 24 de agosto de 2.021, por Creacion Energética
S.L., solicitando una ampliacion del plazo para hacer la solicitud de las licencias
urbanisticas que procedan de la parcela 2.14 del Parque Empresarial, de otros seis
meses, debido a que actualmente tiene demoras en la realizacién del proyecto de
construccion, y segun el pliego de clausulas administrativas particulares que habran de
servir de base para la enajenacion de parcelas de titularidad municipal del Parque
Empresarial de La Solana, en procedimiento abierto, mediante varios criterios de
adjudicacion, en su clausula 5, parrafo segundo que dice “En este sentido, y en orden a
dar cumplimiento al citado fin, el adjudicatario se obliga expresamente a solicitar las
licencias urbanisticas que procedan, acompafiadas de los correspondientes proyectos,
ante este Ayuntamiento, en el plazo de seis meses desde la formalizacion de la escritura
de compraventa. Este periodo podra ser ampliado, bajo peticion debidamente razonada
del adjudicatario, en otros 6 meses, y solo por una vez, por el érgano de contratacion”.

Como la firma de la escritura de compraventa de la parcela 2.14 del Parque Empresatrial,
se llevd a cabo el dia 11 de marzo de 2.021, se encuentra dentro de los plazos fijados por
el Pliego de Clausulas Administrativas, y ademas es requisito necesario para poder
solicitar la licencia de obras, disponer del proyecto técnico de construccion.
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Por tanto, procede aceptar la ampliacion del plazo de solicitud de licencias
urbanisticas, de otros seis meses, segun lo recogido en la clausula 52 del Pliego de
clausulas administrativas particulares que rigen la enajenacion de las parcelas del Parque
Empresarial de La Solana, bajo acuerdo del 6rgano de contratacion.”

En virtud de cuanto antecede, se propone al 6rgano de contratacién, estimar la
solicitud suscrita por la mercantil Creacion Energética, S.L., aceptando la ampliacion de
plazo de las correspondientes licencias urbanisticas otros seis meses mas, en virtud de la
clausula 52 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que rigié la enajenacion
de dichas parcelas, es decir, hasta dia 24 de febrero de 2022."

Con la debida autorizacion, la concejala del Grupo Unidas 1U, D* Maria J. Pérez
Alhambra, manifiesta que tal y como indican los informes emitidos y obrantes en el
expediente, asi como el propio Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que rigié
la enajenacion de las Parcelas sitas en el Parque Empresarial de la localidad, no ve
inconveniente alguno en que se acceda a lo solicitado por la referida empresa.

Con la debida autorizacién, el concejal del Grupo Popular Municipal, D. Antonio
Valiente Palacios, manifiesta que el grupo al que representa, mantiene lo ya expuesto en
la correspondiente Comision Informativa de Cuentas y Asistencia al Pleno, y apoyaran
todo lo que suponga facilitar a este tipo de entidades para que lleven a cabo sus
proyectos, adelantando su voto favorable a esta propuesta, dando asi cumplimiento a la
clausula 52 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares antes mencionado.

Manifiesta igualmente que la demora en los plazos a la que alude la empresa en
cuestién, se debe en gran parte, a los problemas ya existentes en el Parque Empresarial,
imputables a la propia administracion.

A continuacion, y con la debida autorizacion, la portavoz del Grupo Municipal de
Ciudadanos, D? Gloria Maria Notario Garcia-Uceda, manifiesta igualmente, tal y como
ya indicaron en la anterior Comision Informativa de Cuentas y Asistencia al Pleno, de
mantener su voto favorable a la presente propuesta, y ante la solicitud presentada por la
empresa “Creacion Energética, S.L.”, esperando que pronto se de finalizacién a las obras
aun pendientes en dicho parque empresarial, sobre todo en lo referido a los accesos.

Toma la palabra el Alcalde-Presidente, D. Eulalio Jestus Diaz-Cano Santos-
Orejon, quien aclara que los retrasos en las obras del Parque Empresarial, asi como los
problemas de acceso al mismo, a los que se hacian referencia anteriormente, nada tiene
que ver con la solicitud formulada por la empresa en cuestion, que tan solo consiste en la
ampliacion del plazo de licencia urbanistica sobre la parcela que en su dia le fue
adjudicada por este mismo 6rgano, debido a la demora producida en la realizacion del
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proyecto de construccion, lo cual y como bien se indicé anteriormente, tiene su base legal
en la Clausula 52 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que rigié dicha
adjudicacion, por lo que en sintonia con lo ya expuesto por el resto de grupos politicos, y
con el fin de facilitar a las empresas el desarrollo de sus actividades en nuestro Parque

Empresarial, el Grupo Municipal Socialista, no ve tampoco inconveniente en que se
acceda a lo solicitado por la mercantil “Creacion Energética, S.L.”

Sometido el asunto a votacion, el Pleno del Ayuntamiento, en votacion ordinaria y
por unanimidad de sus asistentes, con quince votos favorables, ninguno en contra y
ninguna abstencion, adopta el siguiente ACUERDO: Aprobar la propuesta formulada por
la Alcaldia-Presidencia en los términos en que ha sido presentada.

4.- REGLAMENTO REGULADOR DEL REGIMEN DE TELETRABAJO EN EL
AYUNTAMIENTO DE LA SOLANA. (Audio desde el minuto 10:15 hasta el 22:23)

Vista la propuesta de aprobacion del "Reglamento regulador del régimen de Teletrabajo
del Ayuntamiento de La Solana (Ciudad Real)" cuyo texto literal es el siguiente:

“REGLAMENTO REGULADOR DEL REGIMEN DE TELETRABAJO EN EL
AYUNTAMIENTO DE LA SOLANA

Exposicion de motivos.

El Real Decreto Ley 29/2020, de 29 de septiembre de medidas urgentes en materia
de teletrabajo ha introducido una modificacion en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, creando un articulo 47 bis en el que se regula el teletrabajo, tanto para
el personal funcionario como laboral.

Asi se fomenta el uso de las nuevas tecnologias de la informacion y el desarrollo
de la administracion digital con las consiguientes ventajas tanto para las personas al
servicio de la Administracion, como para la Administracion y la sociedad en general.

Entre otras, cabe destacar la reduccion del tiempo en desplazamientos, la
sostenibilidad ambiental o la mejora de la conciliacién del desarrollo profesional con la
vida personal y familiar, respetando en todo caso los principios de transparencia, igualdad
entre mujeres y hombres, la corresponsabilidad y manteniéndose los derechos
correspondientes, tales como el derecho a la intimidad o la desconexion digital y
prestando una especial atencion a los deberes en materia de confidencialidad y
proteccion de datos.
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Articulo 1. Objeto.

1.- Este Reglamento tiene por objeto la regulacion de la prestacion de servicios mediante
teletrabajo del personal al servicio del Ayuntamiento, basado fundamentalmente en el uso
de las tecnologias de la informacién, que supone una mayor optimizacion de recursos
humanos y de espacios, una mayor eficiencia y mas moderna organizacion del trabajo,
contribuye a potenciar el servicio publico en general y la calidad en el desempefio del
mismo y permite una mayor satisfaccion laboral, entre otras razones, por su contribucion a
la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral del personal a su servicio.

2.- A estos efectos se entiende por:
a) «Trabajo a distancia»: forma de organizacion del trabajo o de realizacion de la actividad

laboral conforme a la cual esta se presta en el domicilio de la persona trabajadora en el
lugar elegido por esta, durante toda su jornada o parte de ella, con caracter regular.

b) «Teletrabajo»: aquel trabajo a distancia que se lleva a cabo mediante el uso exclusivo o
prevalente de medios y sistemas informaticos, telematicos y de telecomunicacion. Se
entiende por teletrabajo aquella modalidad de prestacion de servicios en la que se
desarrolla una parte de la jornada laboral en un sistema no presencial y desde un puesto
de trabajo en el que se garanticen las condiciones exigidas en materia de prevencion de
riesgos laborales, de seguridad social, de privacidad y de proteccion y confidencialidad de
los datos mediante el uso de medios telematicos y telefonicos, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan y en el marco de las politicas de calidad de los
servicios publicos y de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral del personal al
servicio de la Administracion y en la forma y condiciones previstas en el presente
Reglamento.

c) «Trabajo presencial»: aquel trabajo que se presta en el centro de trabajo o en el lugar
determinado por la empresa.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1.- Este Reglamento sera de aplicacion al personal que preste servicios en el
Ayuntamiento, cualquiera que sea su régimen juridico, y ocupe puestos de trabajo que
puedan ser desempefiados mediante teletrabajo.

2.- A estos efectos, tendran la consideracion de puestos de trabajo que puedan ser
desempefiados mediante teletrabajo, los siguientes:

a) Estudio y andlisis de proyectos.
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b) Tareas en soporte electronico.

c) Andlisis, configuracién, mantenimiento y soporte de sistemas de informacién.

d) Elaboracion de informes en expedientes electronicos.

e) Tramitacion de expedientes.

f) Supervision de facturas.

g) Disefio y maquetacion de documentos o publicidad.

h) Gestion de sistemas de informacion y comunicacion.

i) Desarrollo de aplicaciones informaticas.

j) Cualquier otro que se pueda realizar en soporte electronico en el que para su desarrollo
se pueda ejercer de forma autbnoma, no presencial y sin necesidad de trasladar
documentacion en soporte papel.

[) Los puestos con funciones de direcciébn o mando podran acogerse a la modalidad de
teletrabajo circunstancial, es decir por razones de caracter organizativo, por eventuales
puntas de trabajo, por redaccion de informes, planes, proyectos, programas que requieran
una puntual utilizacion de esta modalidad, comunicando y acordandolo previamente con la
persona responsable inmediata correspondiente, de acuerdo con los demas preceptos
establecidos en este Reglamento.

3.- No seran susceptibles de ser desempefiados en la modalidad de teletrabajo los
puestos en oficinas de registro y atencion e informacién a la ciudadania que conlleven la
prestacion de servicios presenciales si no se garantiza dicha atencion a traves de un
sistema de rotacion. En ningln caso este sistema podra afectar a la calidad del servicio
prestado. Se considera presencial aquel servicio cuya prestacion efectiva solamente
gueda garantizada con la presencia fisica de la persona trabajadora. Ademas, los puestos
con funciones de direccion, coordinacion y supervision y puestos de naturaleza eventual.
Asimismo, no lo serd tampoco el personal que tenga algun tipo de compatibilidad para
otra actividad publica o privada.

Articulo 3. Distribucion de la jornada de trabajo.

1.- La jornada de trabajo se desarrollard complementariamente mediante teletrabajo y
servicios presenciales, sin que en ningun caso la jornada diaria de trabajo pueda
fraccionarse para su realizacion en ambas modalidades en el horario obligatorio de tiempo
de trabajo, salvo circunstancias excepcionales.

2.- En todo caso, el porcentaje de jornada de teletrabajo nunca podra ser superior al
sesenta por ciento de la jornada de trabajo en cdmputo mensual, siendo obligada la
asistencia presencial al puesto de trabajo el tiempo restante.

La determinacion de periodos o dias concretos habilitados para teletrabajo a la semana
seran de 1, 2, 3 0 4 en funcion de las necesidades del servicio y de la programacion de
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los objetivos y tareas, y se fijaran en la resolucion que se emita para su autorizacion. Se
podran establecer turnos alternos semanales de teletrabajo y trabajo presencial si lo
permite el servicio, respetando en todo caso la voluntariedad del personal para acogerse
a dicha modalidad. Todo ello sin menoscabo de que por razones sanitarias o fuerza mayor
debidamente motivada se puedan establecer otro tipo de periodos para el teletrabajo.

3.- Algunas de las jornadas presenciales se podran dedicar a formacion, reuniones de
coordinacion o de equipos, proyectos comunes, 0 atenciones presenciales a personas
usuarias internas o externas u otras cuestiones que programen las personas
responsables de los servicios.

4.- En todo caso, tendrd caracter voluntario y reversible, salvo en supuestos
excepcionales debidamente justificados y debera contribuir a una mejor organizacion del
trabajo a través de la identificacién de objetivos y la evaluacion de su cumplimiento.

Articulo 4. Derechos y Deberes.
1.- Caracteristicas y efectos generales del teletrabajo.

a) La adhesion al teletrabajo sera voluntaria y reversible en cualquier momento previa
solicitud, sin perjuicio de que, como consecuencia de su revision por parte de la
Administracion, se determine la finalizacion de la autorizacion, modificacion de sus
términos o suspension temporal prevista en este Reglamento.

b) El personal que pase a desempefiar su puesto en régimen de teletrabajo una vez
implantada esta modalidad de prestacion de servicios mantendra todos los derechos legal
y convencionalmente previstos, tanto en el presente texto como en la legislacion vigente.

c) El régimen de teletrabajo se mantendra por el tiempo de duracion de la prestacion de
servicios en la modalidad no presencial y en tanto ocupe el puesto de trabajo
desempefiado mediante esta modalidad, quedando sin efecto si cambia de puesto de
trabajo. Este régimen se atribuye a la persona con caracter individual, por lo que, si ésta
cesa en su puesto de trabajo, quien pueda ocuparlo con posterioridad tendra que
solicitarlo oportunamente.

2.- Derechos del personal que desarrolla su actividad en la modalidad de teletrabajo.

a) Tendran los derechos recogidos en el Convenio Colectivo o Acuerdo Marco, y el resto
de normativa aplicable al personal de este Ayuntamiento.

b) Tendran derecho a la intimidad en el uso de dispositivos digitales puestos a su
disposicion y frente al uso de dispositivos de videovigilancia y geolocalizacion.
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c¢) Podran participar en asambleas telematicas o presenciales y actividades organizadas o
convocadas por la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras en defensa de
sus intereses laborales segun su régimen de teletrabajo.

d) No sufriran perjuicio en sus condiciones laborales, incluyendo retribucion, estabilidad
en el empleo y promocion profesional.

e) No podran sufrir perjuicio alguno ni modificacion en las condiciones pactadas.

f) La configuracion y aplicacion de complementos salariales, particularmente los
vinculados a resultados o a caracteristicas del puesto de trabajo, y el disefio y desarrollo
de los procedimientos de promocion, deberan tener en cuenta todos los factores
concurrentes en el teletrabajo, de modo que las personas que lo llevan a cabo no se vean
penalizadas.

g) Se evitard y prevendra cualquier discriminacion, directa o indirecta, particularmente por
razon de sexo.

h) Se deberan tener en cuenta las particularidades del teletrabajo, y particularmente en la
configuracion y aplicacion de medidas contra el acoso sexual, acoso por razon de sexo,
acoso por causa discriminatoria y acoso laboral.

i) Tendran los mismos derechos que el resto del personal en materia de conciliacion y
corresponsabilidad.

j) Tendran preferencia en el acceso al teletrabajo cuando su puesto lo permita aquellas
personas con discapacidad oficialmente reconocida, con movilidad reducida, victimas por
violencia de género, victimas de terrorismo y las que se encuentran recuperandose de
una larga o grave enfermedad.

3.- Prevencion de riesgos laborales.

a) De forma previa al inicio de la prestacion de la actividad, el personal recibira formacion
e informacion especifica en materia de prevencion de riesgos laborales asociados a la
prestacion de su trabajo en régimen no presencial.

b) El lugar determinado para el desarrollo de la actividad debera cumplir con la normativa
vigente en materia de prevencién de riesgos laborales.

c) Debera cumplirse cualquier aspecto en materia de prevencion de riesgos laborales que
afecte al desarrollo del teletrabajo autorizado por el Ayuntamiento.

4.- Formacién y equipamiento para el desarrollo de la actividad.

El Ayuntamiento facilitard, con caracter previo al inicio de la prestacién de su trabajo
no presencial, formacion necesaria y especifica en relacion con el manejo de
herramientas informéaticas, y, en particular, sobre las medidas a adoptar para la proteccion
de datos, o cualquier otra informacion relacionada con la especialidad propia de esta
modalidad de prestacion del servicio.
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El Ayuntamiento proporcionara los medios tecnologicos y correra con los gastos
relacionados de los equipos, herramientas y medios vinculados al desarrollo de su
actividad laboral, pudiendo establecerse el mecanismo para la determinacion vy
compensacion o abono de estos gastos.

5.- Derecho a la desconexion digital.

En el desarrollo de la actividad se garantizara el ejercicio del derecho a la
desconexion digital, en los términos contemplados en el articulo 20 bis del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 88 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, en el
sentido de garantizar, fuera del tiempo de trabajo legal o convencionalmente establecido,
el respeto de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como de su intimidad
personal y familiar.

6.- Proteccion y confidencialidad de los datos de caracter personal.

En la prestacion del servicio en la modalidad no presencial, se cumplira la
normativa en materia de proteccion de datos de caracter personal y se mantendra la
debida reserva respecto a los asuntos que se conozcan, en los mismos términos que en
el desarrollo de sus funciones en la modalidad presencial.

Articulo 5. Requisitos de acceso al teletrabajo.

La prestacion de servicios en régimen de teletrabajo exigird el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a) Haber desemperiiado efectivamente el puesto de trabajo que se pretende desarrollar en
régimen de teletrabajo u otro de contenido similar durante al menos dos afios.

b) Tener los conocimientos informaticos, tedricos y practicos, que garanticen la aptitud
para el desarrollo de la actividad, asi como, en su caso, la proteccion de los datos objeto
de tratamiento.

c) Declarar que se conocen las medidas en materia de prevencion de riesgos laborales
para el desempefio del puesto y comprometerse a cumplirlas a fecha de la autorizacion.

d) Disponer, en la fecha en que comience el régimen de teletrabajo, del equipo informatico
de titularidad municipal, de los sistemas de comunicacion y de la conectividad con las
caracteristicas que defina el Ayuntamiento, en funcion de la disponibilidad tecnoldgica y la

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica http://www.lasolana.es




Firmado por SR. ALCALDE-PRESIDENTE D. EULALIO JESUS DIAZ-CANO SANTOS-OREJON el 26/11/2021

El documento consta de 27 pagina/s. Pagina 11 de 27

O GARCIA-CERVIGON GUERRERO el 26/11/2021

Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: Aixn4da3MEW3AeYtLOfyA

Firmado por SR. SECRETARIO ACCIDENTAL D. GREGORI

h Ayuntamiento de N° 11/2021

e soanag

N N

SECRETARIA GENERAL

seguridad de los sistemas. En su defecto, disponer de los medios personales susceptibles
de ser compensados por el gasto ocasionado.

e) Que el 6rgano competente, del que depende el puesto de trabajo, garantice, de
acuerdo con los criterios internos de prestacion del servicio, que la unidad puede realizar
su trabajo ordinario de una manera eficiente, de acuerdo con los objetivos establecidos.

El cumplimiento de los requisitos establecidos en este apartado debera mantenerse
durante el periodo de vigencia de la autorizacion de prestacion de servicios en régimen de
teletrabajo. Aquellos requisitos que asi lo requiriesen, estaran sujetos a la correspondiente
comprobacion por la Administracion.

Articulo 6. Procedimiento de gestion.
6.1. Solicitud.

a) La solicitud de teletrabajo se podra realizar electronicamente o por registro del
Ayuntamiento. Para ello se habilitara un formulario al efecto.

b) El formulario de teletrabajo debera cumplimentarse para que quede recogida la
siguiente informacion:

1. Declaracion de que se cumplen a fecha de la solicitud o de que se cumpliran a
fecha de la autorizacion los requisitos a los que se refiere el apartado anterior.

2. Jornadas que pretenden ser desemperfiadas en régimen de teletrabajo.

3. Declaracion de que se poseen a fecha de la solicitud, o de que se poseeran a la
fecha en la que haya de realizarse la conexion informatica, la conexién a internet
adecuada para teletrabajar.

¢) Recibida la solicitud el 6rgano competente emitird un informe al respecto en un periodo
de tiempo de treinta dias naturales, aceptando o rechazando dicha solicitud de teletrabajo.

En el informe debera constar que, acogido a la modalidad de teletrabajo, se podra
cumplir con el trabajo de la unidad de manera satisfactoria durante un periodo de tiempo
maximo de 6 meses. Las propuestas denegatorias deberan ser debidamente motivadas y
si estriban en necesidades del servicio, éstas habran de ser especificadas.

6.2. Revision.

a) La autorizacion de prestaciéon del servicio en la modalidad no presencial podra ser
revisada por el 6rgano competente.
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b) La revision de la autorizacién determinara su finalizacion o la modificacién de los
términos en que fue concedida, cuando se produzca una de las siguientes causas:

1. Por necesidades del servicio debidamente acreditadas.

2. Por incumplimiento de las tareas concretas u objetivos fijados por la persona
titular del servicio, responsable de unidad equivalente o titular de la Direccion del centro
de adscripcion del trabajador o trabajadora.

3. Por causas sobrevenidas que alteren sustancialmente las condiciones y
requisitos que motivaron la resolucion de autorizacion.

4. Por la modificacion de las circunstancias que motivaron su concesion.

5. Por no adoptar las medidas preventivas y correctoras recomendadas por el
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

6. Por no adoptar las medidas recomendadas en materia de proteccién de datos de
caracter personal, asi como de confidencialidad de los mismos.

7. Concurrencia de causas sobrevenidas graves cuya duracion resulte
impredecible, que afecten a la prestacion del servicio.

c) El procedimiento para acordar la revision de la autorizacion se sujetara a las reglas
contenidas en este apartado.

1. En estos supuestos se dara audiencia a la persona afectada, quien dispondra de un
plazo de 7 dias naturales para presentar las alegaciones y pruebas que estime oportunas
en defensa de sus intereses.

2. La Alcaldia o el érgano competente, una vez tramitado el procedimiento, y quedando
acreditada la necesidad de modificar los términos de la autorizacién de teletrabajo o
finalizar la misma dictara resolucion motivada en un plazo de 30 dias naturales.

3. Entre la notificacion de la citada resolucion y la exigibilidad y efectos de la nueva
distribucion de la jornada mediara un plazo razonable nunca inferior a 15 dias naturales
con el fin de que la persona que teletrabaja pueda subvenir a las necesidades derivadas
de la nueva distribucion de la jornada semanal.

6.3. Suspension temporal.

a) La autorizacion para la prestacion del servicio en la modalidad de trabajo no presencial
podrd suspenderse temporalmente por circunstancias sobrevenidas que afecten al
personal o a las necesidades del servicio que justifiquen la medida.

b) Con independencia de cual fuere la causa que hubiere motivado la suspension, el
periodo de tiempo que se halle suspendido el teletrabajo sera computable a los efectos de
lo dispuesto por este Reglamento en relacion con la duracion establecida en la
correspondiente resolucion.
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6.4. Finalizacion.
a) La finalizacién del teletrabajo se producira por alguna de las siguientes causas:

1. Cese en el puesto de trabajo.

2. Renuncia.

3. Finalizacién del plazo establecido en la resolucion dictada por el érgano competente.

4. Como consecuencia de la resolucion de revision de la autorizacion y del seguimiento
periddico de cumplimiento del teletrabajo.

b) En los casos de renuncia, la misma debera ser comunicada al érgano competente al
que esté adscrita la persona interesada, que dictara resolucion de finalizacion de la
prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo por renuncia expresa de la misma,
indicando la fecha de incorporacion a la modalidad presencial, avisando con antelacion
suficiente.

6.5. Modificaciones.

a) Sera el 6rgano competente quien determine los efectivos minimos que deben prestar
servicio presencial en cada unidad, siendo el criterio determinante la garantia de la eficaz
y eficiente ejecucién de las tareas de la unidad, sea cual sea la distribucién - presencial o
en teletrabajo- del personal. A estos efectos, y sobre la base de este criterio, sera la
persona titular del servicio o Direccion del centro respectivo la que informe, en su caso el
numero o porcentaje minimo de personal presencial, cuando proceda.

b) En los casos en los que se incorpore nuevo personal de una unidad a la modalidad de
teletrabajo, o por el contrario se reduzca el nimero de personal en modalidad no
presencial, el organo directivo tendra potestad, por necesidades del servicio, para
modificar las condiciones en lo que al nimero de jornadas no presenciales se refiere para
cada persona.

¢) Cuando se deba producir un cambio en lo referente a las jornadas autorizadas para
teletrabajar, se preavisara al trabajador o trabajadora en cuestion con al menos quince
dias de antelacion, para que pueda reorganizar sus rutinas y adaptarse a las nuevas
condiciones.

6.6.- Criterios preferentes de autorizacion.

Cuando hubiera varias personas que deseen prestar el servicio mediante jornada no
presencial y pertenezcan a la misma unidad de trabajo y por cuestiones de organizacion

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica http://www.lasolana.es




Firmado por SR. ALCALDE-PRESIDENTE D. EULALIO JESUS DIAZ-CANO SANTOS-OREJON el 26/11/2021

El documento consta de 27 pagina/s. Pagina 14 de 27

O GARCIA-CERVIGON GUERRERO el 26/11/2021

Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: Aixn4da3MEW3AeYtLOfyA

Firmado por SR. SECRETARIO ACCIDENTAL D. GREGORI

ﬁ Ayuntamiento de N° 11/2021

e soanag

N N

SECRETARIA GENERAL

administrativa no fuera viable otorgar dicha modalidad de trabajo a todas, agotadas en su
caso las posibilidades de rotacién o de acuerdo entre el personal y el Ayuntamiento, se
valoraran preferentemente, las siguientes circunstancias debidamente acreditadas:

a) Conciliacion de la vida familiar y personal con la laboral: que tengan a su cargo
personas mayores de 65 afios que precisen cuidados continuados, hijas o hijos menores
de 12 afios, familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad con
discapacidad, familiares con enfermedad grave hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

b) Personal con discapacidad o enfermedad que curse por brotes que impidan el normal
desenvolvimiento en la relacion de la actividad de la vida diaria

c) Personal victima de violencia de género.

d) Tiempo y distancia de desplazamiento del domicilio al lugar de trabajo o la dificultad
para acceder a un servicio o transporte publico.

Si una vez aplicados los criterios de preferencia anteriores, concurriera personal
empleado publico en circunstancias similares se tomara como criterio de desempate la
mayor antigiiedad en el puesto de trabajo.

Articulo 7. Organizacion y supervision de los servicios, actividades y tareas.

1.- Correspondera a las jefaturas de servicio del personal que preste servicios en régimen
de teletrabajo, determinar los objetivos, los resultados clave y el nivel de cumplimiento
alcanzado, que éstos deberan lograr en esta modalidad de prestacion de servicios, y la
realizacion del seguimiento del trabajo desarrollado durante la misma de acuerdo con los
objetivos y resultados a conseguir, los criterios de control de las tareas desarrolladas y los
sistemas de indicadores o mecanismos de medicion que permitan comprobar que tales
objetivos se han cumplido.

2.- El control horario del tiempo de asistencia presencial al puesto de trabajo se efectuara
en los términos establecidos en la normativa reguladora de los horarios de trabajo.

Articulo 8. Seguimiento.

Sin perjuicio de las competencias que en materia de organizacion del trabajo
correspondan al Ayuntamiento, la Mesa General de Negociacién se constituira como
organo de seguimiento del presente Reglamento, donde se dara traslado de la
informacion mas relevante sobre la implantacién y evolucion del teletrabajo en el
Ayuntamiento, con especial atencion a las incidencias que puedan surgir, y se dara cuenta
regularmente de las autorizaciones y solicitudes denegadas que se produzcan. La Mesa
podra proponer cuantas medidas de mejora y desarrollo sean procedentes. Y se incluira
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como minimo, una vez al afo, en el orden del dia de la reunion de la Mesa.
Disposicion final. Entrada en vigor.

El presente Reglamento o acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion,
previa negociacion y acuerdo entre el Ayuntamiento y la representacién sindical.”

Visto el acuerdo adoptado por la Mesa de negociacién de fecha 03/05/2021.
Visto el dictamen de la Comisién Informativa de Empleo y Personal, de fecha 17/08/2021

Visto el informe emitido por la Técnica de Recursos Humanos, D# Maribel Uriel Romero
de Avila, de fecha 22/10/2021.

Visto el informe juridico emitido por la Sra. Secretaria Interina, D? Cecilia Pérez Ortega,
de fecha 22/10/2021.

Toma la palabra el Alcalde-Presidente, D. Eulalio Jesus Diaz-Cano Santos-
Orejon, quien antes de dar paso a las intervenciones del resto de los grupos politicos, y al
tratarse de una propuesta del propio equipo de gobierno, quiere realizar una serie de
puntualizaciones al respecto del referido Reglamento.

En primer lugar, justifica la realizacion del Reglamento regulador del régimen de
Teletrabajo en este Ayuntamiento, a raiz de la crisis producida a consecuencia de la
Covid-19, y, en consecuencia, la deteccion de carencias existentes a la hora de
teletrabajar desde casa, lo cual y sin la menor duda, habria de llevarse a cabo con las
mayores de las garantias posibles.

Que la aprobacion del presente Reglamento ha de ser compatible con la prestacion
de un servicio de atencion a los ciudadanos con todas las garantias, un servicio de
calidad, siendo este, por tanto, el trasfondo y objetivo principal que se persigue.

Que dicho documento ha sido negociado y acordado con los representantes
sindicales de los trabajadores del ayuntamiento, a quienes agradece sinceramente el
trabajo dedicado en la confeccion del mismo. Se trata de una oportunidad de adaptacion a
los tiempos actuales, el hecho de ofrecer la posibilidad de teletrabajar a aquellos/as
trabajadores/as que lo soliciten, sin que se vea afectado de manera negativa el servicio de
atencién al ciudadano, aportando una cierta seguridad tanto al empleado publico como a
la propia corporacion, para la organizacion de los propios servicios, intentando mantener
siempre dicho equilibrio.
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Con la debida autorizacion, la concejala del Grupo Unidas 1U, D* Maria J. Pérez
Alhambra, manifiesta que se trata de un derecho del trabajador/a el hecho de acogerse a
esta modalidad de trabajo, con el objetivo de conciliar su vida laboral con aquella del
ambito familiar. No obstante, y entendiendo que la administracion local es lo mas cercano
al ciudadano, les surgen ciertas dudas sobre si la aplicacion de este régimen de trabajo
no afectar4 de una manera contraproducente a esa relacién de cercania a la que aludia
anteriormente. Prima no obstante el derecho de los trabajadores/as de acogerse a este
régimen de teletrabajo, con la esperanza, eso si, de que su puesta en funcionamiento sea
totalmente compatible con una atencion de calidad a la ciudadania, y no se vea en ningun
momento alterada esa relacién de cercania entre la administracion y el ciudadano.

Con la debida autorizacion, el concejal del Grupo Popular Municipal, D. Antonio
Valiente Palacios, manifiesta, que al igual que en otras administraciones y empresas,
dicha modalidad laboral ya viene desarrollandose, el ayuntamiento de La Solana no
puede ser una excepcion, aunque bien es cierto que habria que prestar especial atencion
a la calidad relativa a la atencion al publico, y que esta no se vea de ninguna de las
maneras alterada ni afectada de forma negativa con la implantacion del teletrabajo. Y que,
puesto que dicho Reglamento cuenta con el respaldo de los propios sindicatos, el grupo al
que representa lo ve viable, proponiendo igualmente, se dote a los/as trabajadores/as de
los medios adecuados y necesarios para poder llevar a cabo sus trabajos desde casa con
la mayor de las garantias y normalidad posibles.

A continuacion, y con la debida autorizacion, la portavoz del Grupo Municipal de
Ciudadanos, D* Gloria Maria Notario Garcia-Uceda, manifiesta, que tras el
correspondiente estudio del documento por parte del grupo al que representa, entienden
gue dicho Reglamento se regula de manera correcta, teniendo en cuenta el equilibrio
necesario en la relacion entre la Administracion y el ciudadano/a. Consideran positiva su
implantacién por los beneficios que ello reportaria, entre ellos la cuestion de la
conciliacion en el &mbito familiar.

Manifiesta, no obstante, que deberia abrirse un debate respecto a la estructura de
los servicios municipales, por entender que hay una cierta descompensaciéon en cuanto a
los recursos humanos entre unos y otros, por lo que seria conveniente retomar el tema de
la RPT, dado que, con una buena organizacion interna, el servicio a prestar, seria mucho
mas eficiente, considerando ademas, que dicho Reglamento de Teletrabajo habria de
estar incluido y regulado en dicha RPT, en la que este Ayuntamiento invirti6 en su dia
unos 35.000 euros.

Toma a continuacion la palabra el Alcalde-Presidente, D. Eulalio Jesus Diaz-
Cano Santos-Orejon, quien agradece el consenso manifestado por el resto de grupos
politicos respecto a la aprobacion del Reglamento regulador del régimen de Teletrabajo.
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Manifiesta que se trata de una forma de adaptacion a los tiempos actuales, ademas
de las garantias que ya de por si ofrece su implantacién, dado que el propio documento
establece condiciones en las que, si llegara a detectarse que dicha modalidad laboral
afectase a la calidad del propio servicio, o afectase de forma negativa a la atencion a la

ciudadania, dicha decision puede ser revocada de forma inmediata y restablecer la
normalidad que se venia desarrollando antes de su implantacion.

Respecto a la cuestién planteada por la anterior portavoz en relacion a la RPT,
aclara que ésta, en ningin momento se ha dejado aparcada, que de hecho se continda
trabajando con ella para la reorganizacion de la estructura del ayuntamiento, habiendo
llevado a cabo incluso alguna modificacion puntual, pero que, no obstante, ese seria otro
debate del que ya se ha tratado en otras ocasiones.

Sometido el asunto a votacién, el Pleno del Ayuntamiento, en votacion ordinaria y
por unanimidad de sus asistentes, con quince votos favorables, ninguno en contra y
ninguna abstencion, adopta el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el “REGLAMENTO REGULADOR DEL REGIMEN DE
TELETRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE LA SOLANA, (CIUDAD REAL)"de conformidad
con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases
de Régimen Local.

SEGUNDO.- Publicar anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de anuncios
por plazo de treinta dias, a efectos de posibles reclamaciones por cualquier interesado.

TERCERO.- Ante la ausencia de reclamacién en el plazo mencionado, se entendera
elevado a definitivo el presente acuerdo.

5.- PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL DE CIUDADANOS DE AYUDA AL
COMERCIO LOCAL A TRAVES DE BONOS DE COMPRA COMO INCENTIVO PARA
VISITAR LOS COMERCIOS DE LA LOCALIDAD QUE SE ADHIERAN A LA INICIATIVA.
Audio desde el minuto 22:25 hasta el 54:00

Vista la mocion presentada por el Grupo Municipal de Ciudadanos cuyo texto literal
es siguiente:

"El comercio tradicional del municipio, el denominado pequefio comercio o comercio local,
es el que otorga identidad a pueblos y barrios, es también aquel que actia como centro
de relacion que ayuda a fortalecer los lazos vecinales, el que crea una economia de
circulos concéntricos que dinamiza la actividad a escala local, es el que representa un
sector esencial para el desarrollo sostenible del medio rural, y este pequefio comercio ha

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica http://www.lasolana.es




Firmado por SR. SECRETARIO ACCIDENTAL D. GREGORIO GARCIA-CERVIGON GUERRERO el 26/11/2021
Firmado por SR. ALCALDE-PRESIDENTE D. EULALIO JESUS DIAZ-CANO SANTOS-OREJON el 26/11/2021

Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: Aixn4da3MEW3AeYtLOfyA
El documento consta de 27 pagina/s. Pagina 18 de 27

ﬁ Ayuntamiento de N° 11/2021

L2 solana
SECRETARIA GENERAL
sido uno de los principales damnificados del contexto de crisis actual.

Han sido muchos los comercios locales que han desaparecido y muchos otros lo
que luchan por seguir con la actividad pese a lo dificil de la actual situacion. Por ello y
ante la proximidad de la campafia navidefia proponemos ayudar al comercio local a
través de PONER EN MARCHA UN PROGRAMA DE BONOS DE COMPRA, que en
esencia suponen un descuento a los clientes y por tanto un incentivo para visitar los
comercios y negocios de la localidad que se adhieran a esta iniciativa.

Este mecanismo supone ser una subvencion y por tanto el importe maximo
destinado a atender estas ayudas ascenderia a un total de 16.000 euros que se
imputaran a la partida presupuestaria 43300.479.01 FONDO COVID de apoyo a pymes y
autonomos, pues del libro de decretos de plenos pasados se colige que esa partida
dotada de créditos iniciales por importe de 40.000 euros solo se ejecutaron 24.000, por lo
que aun quedaria crédito inicial por ejecutar que asciende a 16.000 euros y que por
identidad, se podrian destinar a esta finalidad.

El primer paso, seria publicar la convocatoria de subvencion de conformidad al
articulo 17.3 b y 28.8 de la ley 38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones, ya
que los bonos de comercio no dejan de ser una subvencion para impulsar el comercio
local y estimular esa economia local, a través de descuentos que se aplicarian a los
productos de los comercios que se adhieran. Por tanto tendriamos dos vertientes de
impacto: EMPRESAS LOCALES Y CONSUMIDORES, ya que para incentivar la compra
en los establecimientos locales de La Solana, se subvencionaria el gasto de 16.000,00 €,
lo que supone un estimulo al consumo de 40.000,00 € en nuestro pueblo.

Se pretende fomentar un descuento de un 40% en los articulos de los locales que
se adhieran para que el estimulo de consumo sea un 60% restante y por tanto el impacto
indirecto que va a suponer es mucho mas que la cantidad de 16.000 Euros. Se haria
bonos descuento de 10, 30 y 50 euros de hasta un 40% de la siguiente manera:

Bonos descuento de 10 Euros, ¢que quiere decir? Pues que el cliente compra 6 euros y
consume 10 euros, los 4 de diferencia es la subvencion del Ayuntamiento.

Bonos descuento de 30 Euros: el cliente compra 18 y consume 30.

Bonos descuento de 50 Euros: el cliente compra 30 y consume 50.

De tal modo que se pondrian bonos a la venta con el siguiente limite maximo, aunque
se puedan barajar otras cantidades:

- Hasta 10-150 euros en bonos descuento por persona (el sistema ligaria la compra de
bonos al dni del usuatrio.
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- Hasta 400 en bonos descuento por comercio.

- Y se podrian canjear tantos bonos como quieras en cada compra en el PERIODO DE
VALIDEZ QUE SE DETERMINE.

Las empresas beneficiares de las ayudas reguladas en la convocatoria son las
empresas personas fisicas y juridicas incluyendo las comunidades de bienes y otras
agrupaciones sin personalidad juridica propia que ejerzan una actividad econémica cuyo
centro de trabajo se encuentre en La Solana y que pertenezcan a los sectores mas
afectados por las medidas adoptadas para la lucha contra la pandemia cualquiera que
sea su actividad comercial pero siempre con caracter minorista.

Requisitos que deben cumplir para poder acogerse a esta subvencion, seran los
que marca la ley de subveniones.

POR TODO LO EXPUESTO SE PROPONE AL PLENO

Poner en marcha un programa de apoyo al comercio local que incentive la compra
en el comercio de La Solana a través de la emision de bonos descuento en la vertiente
empresa y cliente definido en esta propuesta.

Por lo cercano de la campafia de Navidad seria necesario explorar la posibilidad
de ponerlo en marcha cuanto antes."

Con la debida autorizacion, la portavoz del Grupo Municipal de Ciudadanos, D?
Gloria Maria Notario Garcia-Uceda manifiesta que tal y como se comprometieron en la
Comisién Informativa de Cuentas y Asistencia al Pleno celebrado el pasado dia 21 de
octubre, su compafiera de grupo envid al secretario de dicha comision documentacion
adicional a la presente mocion sobre plataformas que ayudan a desarrollar este tipo de
proyectos ya implantados en otros municipios, documentacién que a fecha de hoy no les
ha sido remitida, parece ser, al resto de grupos municipales.

Justifica la presente propuesta como un medio de incentivar el pequefio comercio
de nuestra localidad a través de bonos de compra, tal y como viene reflejado en
documento propiamente dicho.

También manifiesta que, en el momento de registrar la presente mocion, no tenian
conocimiento de lo que posteriormente se les informé en la comision informativa, sobre
que la partida presupuestaria FONDO COVID de apoyo a pymes en la que aun quedaba
crédito inicial por ejecutar y que pretendian destinar al proyecto presentado, ya estaria
comprometido para otra linea de subvencién, preguntando por tanto al Sr. alcalde si
efectivamente esto es asi y de serlo, si existiria la posibilidad de poder desarrollarlo a
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través de otro cauce monetario, a lo que el Sr. Alcalde responde que, efectivamente la
partida presupuestaria referida se encuentra ya vinculada a una segunda convocatoria de
ayuda a sectores especialmente afectados por la pandemia y que no entraron en la
primera.

Dicho lo cual, la concejala plantea la opcién de cambiar el rumbo de la presente
propuesta que consistiria en el compromiso de crear una partida para el préximo ejercicio
econémico y poder asi ya, con un mayor margen de tiempo, crear una mesa de trabajo
mixta entre el personal del Ayuntamiento y los propios comerciantes.

Toma de nuevo la palabra el Sr. Alcalde-Presidente, quien propone ceiiirse al
contenido actual de la presente mocion y no cambiar el sentido de la misma llegado este
punto.

Con la debida autorizacion, el concejal del Grupo Unidas IU, D. Bernardo Jesus
Peinado Manzano entiende que, por una cuestion de forma, y ante el rumbo que ha
tomado este asunto, podria proponerse la retirada de la mocion. Su grupo ya manifesto en
la referida comisién Informativa que esta mocién carecia de fondo toda vez que ya estaba
comprometida la partida presupuestaria en cuestion. Entiende, no obstante, que, con una
partida de 16.000 euros, la propuesta planteada no seria viable por una cuestién de
célculo y teniendo en cuenta el nUmero de habitantes en nuestra poblacion, creando
problemas a la hora de llevar a la practica ese sistema de bonos. Ademas, la forma de
reparto que se propone contando con esa pequefia cantidad, lo que realmente generaria
seria un agravio comparativo.

Su grupo aboga por un programa de actividades y actuaciones que fomenten la
economia productiva en todos los sectores de nuestra localidad, siendo estos los que
realmente generan puestos de trabajo.

Entiende, por tanto, que, llegados a este punto, y por el cariz que ha tomado la
propuesta planteada, seria muy dificil proceder a votacion alguna.

Con la debida autorizacion, el concejal del Grupo Popular Municipal, D. Antonio
Valiente Palacios, manifiesta estar completamente de acuerdo en que se fomente el
comercio de cercania, aunque también en que el importe de los 16.000 euros para
desarrollar el proyecto planteado, seria insuficiente, estando, ademas, como ya se ha
dicho, comprometido con otra linea de subvencion.

Entiende que, aunque llegados a este punto la propuesta plantada careceria de
sentido, estudiada la mocion, considera que ciertos aspectos planteados, son sin duda
mejorables, como por ejemplo en lo referido a la subvencion de los 400 € en bonos a los
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comercios de la localidad, lo cual, y en consonancia con lo manifestado por el anterior
portavoz, crearian agravios comparativos.

Si, como uno de los objetivos, es que el dinero circule, habria que dar una serie de
facilidades, con lo que ellos mejorarian algunas de las formulas planteadas en la
propuesta, y en vez de realizarse a través de bonos descuentos, se podria premiar por
ejemplo el consumo como medio de incentivarlo.

Considera, y volviendo a la raiz del asunto, que, puesto que en la comision
informativa ya se planted el tema del compromiso de la citada partida presupuestaria con
otra linea de subvencion, la presente mocion no deberia haberse traido a este pleno.

Toma de nuevo la palabra el Alcalde-Presidente, D. Eulalio Jesus Diaz-Cano
Santos-Orejon, quien manifiesta que del acta de la Comisién informativa celebrada
recientemente se desprende la intencion por parte del Grupo Municipal de Ciudadanos de
debatir la propuesta planteada a pesar de ser informados acerca de la ya comprometida
partida presupuestaria con esa linea de subvencion referida. Considera que si la duda por
parte de este grupo municipal, era acerca de citado compromiso, de haberlo planteado
unos dias antes, se hubiera podido optar por modificar la mocién o retirarla del orden del
dia. No obstante, a pesar de carecer de sentido seguir debatiendo la presente mocién,
pone en valor y agradece al Grupo Municipal Ciudadanos el trabajo que hay detras de
cualquier propuesta.

Llegados por tanto a este punto, y no siendo partidario de modificar una mocion
sobre la marcha, siempre quedaria la opcion de reunirse de cara a los proximos
presupuestos y estudiar un buen programa de bonos y ayudas canalizados a través de las
asociaciones del pequefio comercio y resto de comerciantes de la localidad que
incentiven el consumo en los comercios locales.

Con la debida autorizacion, la portavoz del Grupo Municipal de Ciudadanos, D*
Gloria Maria Notario Garcia-Uceda pone de manifiesto que ya en su dia, la presente
propuesta quedaba abierta a posibles modificaciones y aportaciones, dado que en fondo
del asunto todos estan de acuerdo.

Dicho lo cual y a propuesta del propio Grupo Municipal de Ciudadanos, queda
retirado por parte de la presidencia este punto del orden del dia.

6.- ASUNTOS QUE PUEDAN SER DECLARADOS URGENTES.
Audio desde el minuto 54:10 hasta el 54:20
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Acto seguido, tras preguntar el [Imo. Sr. Presidente si alguno de los Sres./as
Diputados/as desea someter a la consideracion del Pleno de la Corporacion alguna
cuestion de urgencia en el marco de lo dispuesto en el art. 83 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y normas
concordantes, se someten al Pleno las siguientes cuestiones de tal naturaleza, no se
somete a Pleno ninguna cuestion de tal naturaleza.

7.- RUEGOS Y PREGUNTAS.
Audio desde el minuto 54:20 hasta el 01:16:20

Los ruegos y preguntas formulados por los Sres/as Concejales/as se incluyen en
la siguiente acta definitiva de la presente sesion:

Ruegos y Preguntas formulados por la concejala del Grupo Municipal de Unidas
Izquierda Unida, D* Maria Josefa Pérez Alhambra.

1) En relacion al Servicio de Autobus Puablico Urbano, han tenido conocimiento que,
debido a la reciente pandemia, la frecuencia en las paradas se vio afectada reduciéndose
su namero, y que a dia de hoy ain no se ha reestablecido, con el consiguiente perjuicio
que ello causaria a los ciudadanos/as de nuestro pueblo en caso de ser cierto, rogando
por tanto se compruebe.

2) Ruega como ya han hecho en reiteradas ocasiones, se les envien las actas de la
Mesa de negociacion.

Ruegos y Preguntas formulados por el concejal del Grupo Municipal de Unidas
Izquierda Unida, D. Bernardo Jestis Peinado Manzano

1) En el anterior Pleno se interesaron por la limpieza de solares y se les respondié por
escrito que de cara a la proxima primavera se iban a agilizar los tramites
correspondientes. Entienden desde su grupo, que al tema de la limpieza de solares habria
que darle un enfoque distinto a nivel administrativo, puesto que, a dia de hoy, los solares
contindan en unas condiciones pésimas. Existe un gran agravio comparativo con aquellos
propietarios que si los mantienen en buen estado, rogando, por tanto, que el
Ayuntamiento estudie el procedimiento mas adecuado para dar una solucion a este
problema.

Ruegos y Preguntas formulados por el portavoz del Grupo Municipal Popular, D.
Jesus Labajo Gonzalez.

1) Entendiendo que debido a las fechas en las que nos encontramos, se estara ya
trabajando en el cierre de presupuestos municipales, pregunta acerca de la posibilidad de
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entregar copia del borrador de los mismos a cada uno de los grupos politicos municipales
para su estudio, previo a su aprobacion.

2) Respecto al tema de la plusvalia, tan de actualidad en estos momentos, pregunta si el
Ayuntamiento ha realizado algun célculo sobre la cantidad de dinero que no va a
recaudarse, y si este hecho se va a tener en cuenta en los presupuestos de cara al
proximo ejercicio.

3) En cuanto a las Obras de Reparacion de los Vasos de la Piscina Municipal Cubierta,
se interesa por saber si dichas obras ya se han finalizado, y de ser asi, cuando se pondra
en funcionamiento de nuevo este servicio.

Ruegos y Preguntas formulados por la concejala del Grupo Municipal de
Ciudadanos, D* Angela Notario Garcia-Uceda.

1) Ya en el pleno anterior plante6 la problematica existente en la C/ Portillejo, y la
manera en la que se ven afectados varios de sus vecinos/as, debido a un pequefio solar
de titularidad municipal situado en la parte posterior a sus viviendas y por el que en mas
de una ocasion han intentado acceder a las mismas. Vuelve a rogar, por tanto, se dé una
pronta solucion a este problema, ya que a dia de hoy no han obtenido respuesta alguna.

2) Pone de manifiesto y tras comprobaciéon personal, el estado precario en el que se
encuentran algunos de los espejos viales instalados en nuestra localidad, preguntando si
desde el Ayuntamiento existe algun tipo de actuacion para su limpieza, reparacion, etc...

3) Alerta sobre un cruce que considera problemético a nivel de circulacion de vehiculos,
sito en la zona de la Calle Calderon de la Barca. Un cruce en el que confluyen varias
calles, proponiendo se estudie la posibilidad de construir una glorieta como ya se hizo en
su dia en la zona de Santa Quiteria.

Ruegos y Preguntas formulados por la portavoz del Grupo Municipal de
Ciudadanos, D* Luisa Maria Marquez Manzano, recientemente incorporada a esta
sesion plenaria.

1) Solicita aclaracion en relacién a una licencia concedida por este Ayuntamiento a
finales de septiembre en el Parque Empresarial. El pasado dia 3 por parte de su grupo
solicitaron una serie de documentacion que a fecha de hoy aun no han recibido. Siendo el
ayuntamiento el que esta realizando esa urbanizacion, la suministradora estaria obligada
a informar a la parte urbanizadora sobre como van los tramites correspondientes, y no se
les puede decir lo contrario.
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En el anterior pleno se pregunté acerca de un Plan de Empleo para la contratacion de 143
personas, y en la respuesta dada por el Sr. Alcalde, se dice que van a realizar actividades
relacionadas con el desarrollo del Parque Empresarial. Solicita por tanto les concreten
gue actuaciones se van a llevar a cabo, dado que, si la urbanizacion esta ya concluida, no
entienden que trabajos se van a realizar alli. Todo ello en relacién a la licencia
mencionada anteriormente, licencia que fue solicitada en el afio 2020, y que en el acta de
alineacion de fecha 10/11/2020 se dice exactamente que no se puede disponer de
suministro eléctrico hasta la puesta en servicio por la compafiia suministradora. Que
curiosamente con fecha 6/09/2021, suponen que, de oficio, el propietario aporta un
compromiso expreso en el que manifiesta comprometerse a no utilizar la construccién
hasta la total conclusion y pleno funcionamiento de las obras y los servicios de
urbanizacion en la zona en la que se sitla su parcela (Parque Empresarial), lo que
coincide con las condiciones particulares de la licencia de fecha 22 de septiembre. Por
tanto, ya que se les dice que el Vial 8 se encuentra concluido, ruegan de nuevo, se les
aporte la documentacion que acredite el tema de la electrificacion dado que al concederse
una licencia es a salvo del derecho de propiedad y la buena fé del tercero, y la realidad es
que este tercero adquiri6 un solar en donde se les dice que este posee todos los
servicios y esta todo en orden, y al mismo tiempo se les condiciona a no utilizar la
construccion hasta la total conclusion y pleno funcionamiento de las obras y servicios de
la urbanizacion en cuestion. Vuelve a rogar por tanto se les aclare este tema que coincide
ademas con la coletilla puesta en las licencias que se estan concediendo en la zona de la
Veguilla, la pregunta seria si van a hacer una Veguilla Il en el Vial 8. Ello a colacién sobre
un par de expedientes que obran en su poder sobre licencias en la zona de la Veguilla en
las que se condiciona practicamente en los mismos términos antes referidos. Se les
informa sobre un contrato firmado en el que en un periodo de cuatro meses se finalizaria
la electrificacién de esta zona de la Veguilla, pero que, tras visita efectuada a dichas
instalaciones, a fecha de hoy no existen indicios de esos trabajos.

2) Tras haber solicitado unos cargos de la cuenta de crédito que firmo el Ayuntamiento
por importe de 700.000 euros el pasado mes de febrero, y al haberles informado que se
ha cargado esa cuenta el confirming de las obras que la empresa Aqualia llevo a cabo
sobre el ciclo Integral del Agua, por tanto, si se aprueba dicho confirming para financiar
dichas obras y esa cantidad se traslada a la cuenta operativa que tiene la entidad
Caixabank, al ser dos productos financieros diferentes, ruegan se les aclare dicho tema.

3) Durante el pleno celebrado el pasado mes de marzo, fue aprobada una mocion
presentada por su grupo municipal sobre la posibilidad de adquirir una trituradora para el
servicio de parques y jardines municipales. Tienen conocimiento de algunas quejas sobre
la quema de restos de vegetacion en el Parque Empresarial, cuando, como ya dijeron en
su dia, existen otros medios como la cesién de esa lefia a empresas que se dedican a
generar biomasa, y que la retiran de forma gratuita. Ruega se estudie esta cuestion.
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4) En relacion al Suministro Eléctrico Global, pregunta si se ha elaborado ya el
correspondiente Pliego de Clausulas para su contratacion, o si al menos se ha pedido el
correspondiente informe de necesidad para contratar el software para la gestion de
facturacion.

5) Respecto al tema del inventario municipal, pregunta si se va a hacer algo al respecto,
dado que el Ayuntamiento adquirid en su dia un programa de Gestion del Patrimonio
Municipal, y al hilo de la comisién de caminos celebrada recientemente, los caminos y
demas bienes municipales han de estar inventariados segun imposicion legal de la Ley de
Bases del Reglamento de Bienes.

Respuestas del Sr. Alcalde a los Ruegos y Preguntas formulados por la concejala
del Grupo Municipal de Unidas lzquierda Unida, D* Maria Josefa Pérez Alhambra.

1.- A la pregunta sobre la reduccion de frecuencia de paradas del Servicio de Autobls
Publico Urbano, responde que lo consultard y aclarard con la empresa responsable del
mismo.

2.- En relacion al ruego reiterado solicitando la remision de las actas celebradas por la
Mesa de Negociacion, dara las instrucciones precisas para que se les proporcionen todas
y cada una de ellas.

Respuesta del Sr. Alcalde a los Ruegos y Preguntas formulados por el concejal del
Grupo Municipal de Unidas Izquierda Unida, D. Bernardo Jesus Peinado Manzano.

1.- Respecto a la limpieza de solares, esta totalmente de acuerdo en que el procedimiento
administrativo retrasa las propias actuaciones de limpieza, comprometiéndose a revisar
dicho procedimiento con el fin de agilizarlo, y de cara a la proxima primavera propone
reforzar el departamento correspondiente para que se revise in situ la situacion real de los
solares en cuestion.

Respuestas del Sr. Alcalde a los Ruegos y Preguntas formulados por el concejal del
Grupo Popular Municipal, D. Jesus Labajo Gonzalez.

1.- En cuanto al borrador de los presupuestos al que aludia el concejal del grupo popular
municipal, responde que, en cuanto este confeccionado, se les pasara sin problema
alguno a todos los grupos municipales.

2.- A la pregunta relativa sobre el tema de la plusvalia, responde que desde la
intervencion se ha realizado una proyeccion numérica de lo que podria ingresarse en
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concepto de plusvalia durante el ejercicio 2022, y este rondaria la cantidad de los 290.000
euros. Cantidad que, en la linea de otras poblaciones en relacién al nimero de habitantes,
seria lo que dejariamos de ingresar los ayuntamientos. Obviamente es complicado cerrar
numero exactos, pero, no obstante, y de cara a la aprobacion de los presupuestos, es
obligatorio realizar una estimacion.

3.- Ala pregunta relativa a las obras de ejecucion y reparacion de los Vasos en la Piscina
Municipal Cubierta, responde que, tras el procedimiento de licitacién de las mismas, y una
vez finalizado el plazo de presentacion de ofertas, finalmente fueron tres las empresas
licitadoras, pero que, no obstante, dos de ellas renunciaron a la adjudicacion de dichas
obras, con el retraso a nivel administrativo que ello reporta. Finalmente se adjudica el
contrato a una tercera, y con la correspondiente firma del contrato en cuestion, se esta a
la espera del inicio de las mismas. Lamenta enormemente el retraso evidente sobre la
cuestion de la reapertura de dichas instalaciones, comprometiéndose a informar de
manera puntual sobre el proceso en cuestion.

Respuestas del Sr. Alcalde a los Ruegos y Preguntas formulados por la concejala
del Grupo Municipal Ciudadanos, D* Angela Notario Garcia Uceda

1.- Respecto a la problematica planteada en la calle Portillejo, pide en primer lugar
disculpas por el retraso en la informacion solicitada con anterioridad, y a colacion del
asunto, manifiesta que precisamente en las préximas horas mantendra una reunién con
los vecinos y vecinas de esa zona, la cual con toda seguridad sera fructifera, dado que
llevan alguna propuesta que otra para dar solucion al problema en cuestion.

2.- En cuanto al tema planteado de los espejos viales, responde que mas que un
problema de limpieza, se trata del tipo de material del cual estan hechos, y que se
deterioran con mucha facilidad, por lo que todos aquellos que se encuentran es un estado
de deterioro, seran inmediatamente sustituidos por otros para que sigan cumpliendo su
funcion. Aclara, no obstante, que los espejos se van cambiando en funcion de las quejas
ejercidas por los propios ciudadanos, animandolos al mismo tiempo a que cualquier
incidencia de este tipo que pudieran detectar, lo comuniquen de forma inmediata al
Ayuntamiento, para proceder a la correspondiente sustitucion.

3.- Respecto a la propuesta de construccion de una glorieta en las convergencias de
varias calles cercanas a Calderon de la Barca, esta sera trasladada a los servicios
técnicos correspondientes para su estudio.

Respuestas del Sr. Alcalde a los Ruegos y Preguntas formulados por la concejala

del Grupo Municipal Ciudadanos, D? Luisa Maria Marquez Manzano.
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1.- Al planteamiento efectuado por esta concejala respecto al Parque Empresarial, admite
haberse producido un retraso en la entrega de la documentacion solicitada, no obstante,
tras la recopilacion de la misma por parte de los servicios técnicos municipales, ésta ya
obra en su poder y en las proximas horas podra consultarla sin problema alguno. Y en
cuanto al porgue se condiciona la licencia de ese parque empresarial a que estén todos
los servicios y el suministro correspondiente a fecha de 22 de septiembre, responde que
en cuanto revise la documentacion al respecto, respondera sin problema alguno.

2.- Respecto a la pregunta formulada por esta misma concejala en cuanto al Plan de
Empleo se refiere y su actuacion en el Parque Empresarial, es evidente que quedan
pendientes obras que realizar alli, como tema de finalizacion de acerados, separacion de
viales, etc.

3.- En cuanto a los cargos de la cuenta de crédito que firmé el Ayuntamiento por importe
de 700.000 euros, trasladara la cuestion a los servicios econdémicos correspondientes, y
en cuanto obtenga respuesta, la facilitara

4.- Respecto a la cuestién planteada sobre la trituradora para el servicio de parques y
jardines, recientemente mantuvo una reunion con la técnica municipal de medio-ambiente,
y estuvieron tratando la posibilidad de la adquisicion de dicha trituradora para facilitar
estos trabajos de poda etc.

5.- Respecto al tema plantado sobre la licitacion del Suministro Eléctrico Global, lo ha
estado hablando con el técnico encargado, y ya se encuentra trabajando en ello.

6.- En cuanto a los trabajos de inventario, se esta estudiando la posibilidad de contratar
los servicios de una empresa externa para su realizacion, y este seria precisamente el
momento de reflejar ese gasto en los propios presupuestos que se hallan en pleno
proceso de elaboracion.

Y no habiendo mas asuntos que tratar en el orden del dia, el Sr. Alcalde levanta la
sesion siendo las 20,45 horas, Yy para constancia de lo que se ha tratado y de los
acuerdos emitidos, y a los efectos de su remision a la Subdelegacion del Gobierno y a la
Delegacion Provincial de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, conforme a lo
dispuesto en el art. 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, extiendo el presente acta de la sesion, que firma el Sr. Alcalde conmigo,
el Secretario Accidental, que doy fe.

Ve B®
EL ALCALDE
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